
 

 

 
Apunt Jurídic. Marta Montserrat  

PLUS DE DISPONIBILITAT vs 
DESCONNEXIÓ DIGITAL   
 
Recentment el Tribunal Superior de Justícia de Madrid va 
dictar una sentència que resol que el plus de disponibilitat 
retribueix tant la disponibilitat dels treballadors com la 
dedicació i la jornada de treball més gran. Es tracta d'un 
complement que retribueix l'ampliació de jornada. Per 
tant, es descarta la vulneració a la desconnexió digital. La 
referida Sentència afirma que “si l'empresa està facultada 
a poder trucar als treballadors per dur a terme canvis de 

jornada les dotze hores prèvies a haver de fer un servei, això implica que, de vegades , 
ho haurà de fer en els temps de descans i si el treballador cobra disponibilitat haurà 
d'estar disponible. Una qüestió diferent és que el treballador opti per la no disponibilitat”. 
 
Us adjuntem la Sentència dictada pel Tribunal Superior de Justicia de Madrid per més 
detall.  
 
https://acortar.link/tWftLC 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://acortar.link/tWftLC


 
 
Apunt Fiscal. Joan Viaña  

BONIFICACIONS A L’IRPF PER SER MARE 
O PARE 

En primer lloc, es regula una exempció aplicable a les 
prestacions públiques per naixement, part o adopció 
múltiple, adopció simple, fills a càrrec i orfandat; també, 
per a les prestacions públiques per maternitat rebudes 
de les Comunitats Autònomes o Entitats Locals. 

En segon lloc, les dones amb fills menors de tres anys 
amb dret a l’aplicació del mínim per descendents, que 
realitzin una activitat per compte propi o aliè per la qual 

estiguin donades d’alta al règim corresponent de la Seguretat Social o mutualitat, poden 
minorar la quota de l’impost fins a 1.200 euros anuals per cada fill menor de tres anys. 
S’estableix el límit, també per cada fill, de les cotitzacions i quotes totals a la Seguretat 
Social meritades en el període impositiu després del naixement. 

S’amplia l’àmbit d’aplicació de la deducció per maternitat, que, fins ara, només s’aplicava 
a dones amb fills menors de tres anys. A partir d’ara, també el podran percebre les 
dones que, en moment del naixement del menor, percebin prestacions contributives o 
assistencials del sistema de protecció de l’atur i les que, en aquell moment o en 
qualsevol de posterior, estiguin donades d’alta en el règim corresponent de la Seguretat 
Social o mutualitat amb un període cotitzat mínim de 30 dies. 

A més, les mares amb dret a l’aplicació d’aquesta deducció podran deduir 1.000 euros 
addicionals (83,33 per mes) quan tinguin despeses per guarderies o centres d’educació 
infantil autoritzats. El límit serà la menor de dos quantitats: la cotització a la Seguretat 
Social o l’import anual de despesa en guarderia no subvencionable. 

Si durant 2023 ha rebut prestacions de maternitat o paternitat de la Seguretat Social no 
les ha d’incloure a l’IRPF. Tampoc les equivalents rebudes de mutualitats que actuïn 
com alternatives a la Seguretat Social. 

  



 
 
Apunt Econòmic. Esther Pagano  

LA CEOE PROPOSA A DÍAZ LIMITAR AL 
3% LA PUJADA DEL SALARI MÍNIM, FINS 
A 1.112 EUROS AL MES 
 
La patronal afirma que està en línia amb els acords de 
negociació col·lectiva i per sobre de 2% aplicat a la 
pujada dels funcionaris en 2024 
Poc més de 24 hores després que Yolanda Díaz deixés 
clar en la seva presa de possessió com a ministra de 
Treball que la pujada del salari mínim (SMI) seria una 
prioritat en aquesta legislatura i que vindria marcada 
pel diàleg social, l'organització que dirigeix Antonio 

Garamendi feia un pas al capdavant aquest dimecres i proposava un increment del 6% 
en dos anys per a l'indicador pel qual es regeixen els salaris de dos milions de 
treballadors. 
 
ABC 23-11-2023  



 

 
Apunt FLC.  Lucía López Alé, 
gerent 

LA FUNDACIÓ LABORAL DE LA 
CONSTRUCCIÓ APROPA ELS JOVES AL 
SECTOR DE LA CONSTRUCCIÓ COM UNA 
OPORTUNITAT D’OCUPACIÓ I FUTUR 
LABORAL ESTABLE  

Segons les últimes dades del mes d’octubre de l’observatori industrial de la construcció de la 
fundació laboral, el nombre d'afiliats mitjans del sector de la construcció va arribar a la xifra 
de 1.392.905 persones treballadores, fet que va suposar un creixement del 3% respecte a 
l'any passat (41.077 afiliacions més que el 2022) i un 0,9% més que el mes de setembre, 
segons les dades publicades per l'Observatori Industrial de la Construcció, a través de les 
xifres del Ministeri d'Inclusió, Seguretat Social i Migracions. 

Segons l'anàlisi de l'Observatori, aquestes xifres converteixen el mes d'octubre en "el millor 
quant a afiliació des de l'any 2010". 

Futur professional de qualitat 

La construcció es troba amb la dificultat de falta de mà d'obra qualificada davant de la manca 
de relleu generacional i poca presència de joves i dones interessats a formar part d'aquesta 
activitat productiva. Amb els fons de recuperació europeus Next Generation s’estima la 
necessitat d’una alta demanda de professionals del sector. 

Els principals agents socials de la construcció consideren aquest sector un dels grans motors 
de l'economia al nostre país que creix i evoluciona per adaptar-se a les noves necessitats 
quant a innovació, construcció sostenible i rehabilitació eficient, a través de les noves 
tecnologies i nous perfils professionals més digitals d'acord amb les noves tècniques de 
construcció actuals. 

La Fundació Laboral de la Construcció, com a entitat paritària i de referencia en el sector,  
continua treballant en diferents projectes, col·laboracions i iniciatives per donar a conèixer el 
sector de la construcció al col·lectiu de joves i que el considerin com un sector d'oportunitats 
i de creixement professional. 

“Amb els projectes que porta a terme l'entitat paritària, treballa per afrontar el problema de 
la manca de mà d'obra al sector de la construcció i el relleu generacional, oferint als joves 
una trajectòria formativa que contribueixi i els permeti la inserció al món laboral, a  través de 
la formació com a via de transformació del sector.” segons explica la gerent de l’entitat.  

 

 



 

 

A través de l'amplia oferta formativa de la Fundació dona a conèixer als joves totes les 
possibilitats que ofereix i desconeixen de la construcció relacionada amb la digitalització al 
sector, la innovació de perfils professionals, l'eficiència energètica i la sostenibilitat, a més de 
les noves tècniques constructives, entre d’altres. 

Amb la fi de apropar el talent jove al sector, des de la Fundació s'organitzen esdeveniments, 
visites i jornades de portes obertes als nostres centres formatius per apropar la Fundació al 
sector, estudiants i persones treballadors (IES, Universitats, empreses, etc.) 

Atracció de talent  

Segons expliquen des de la Fundació Laboral, l’atracció de nous professionals al sector de la 
construcció requereix millorar el coneixement sobre les característiques d’aquest mercat 
laboral, les oportunitats que ofereix i els requisits d’accés per part de persones desocupades 
(col·lectius específics com joves i dones i població en general), entitats d’inserció sociolaboral, 
serveis públics d’ocupació i la comunitat educativa.  

Projecte “Cimientos para el Empleo” 

Entre d’altres el projecte “Cimientos para el Empleo” "Generación Cambio", finançat pel 
Ministeri de Drets Socials i Agenda 2030 i desenvolupat per l'entitat paritària; a fi de presentar 
recursos d’orientació vocacional, acadèmica i professional en perspectiva sectorial per a la 
millora de l’acompanyament a la inserció laboral en construcció, que inclou dinàmiques de 
reflexió i networking entre entitats sociolaborals, serveis públics d'ocupació i centres 
educatius i de formació per al reforçament del treball en xarxa complementari, tots adaptats 
a les casuístiques de cada regió d'Espanya. 

"Per això, en el marc del projecte 'Ciments per a l'Ocupació' s'han desenvolupat recursos 
específics a la web www.GeneracionCambio.com en matèria d'orientació vocacional i 
sociolaboral dirigits a entrenar competències transversals per a la inserció des d'una 
perspectiva sectorial, descobrir el sector construcció i possibilitats, facilitar una presa de 
decisions informada i acompanyar els processos de transició a l'ocupació a nivell individual i 
grupal”, expliquen fonts del departament d'Ocupació de l’entitat paritària. 

 

                     

 

http://www.generacioncambio.com/

