
 

Apunt Jurídic. Marta Montserrat 

SUBVENCIONS AL PAGAMENT DEL 
PREU DEL LLOGUER  
 
En data 19 de gener de 2024 es publica la RESOLUCIÓ 
TER/402/2024, de 14 de febrer, per la qual s'aproven les 
bases reguladores per a la concessió, en règim de 
concurrència pública competitiva, de les subvencions per al 
pagament del lloguer o preu de cessió d'habitatge o 
habitació. 
 
Poden ser beneficiaris de la subvenció les persones que 
compleixin els següents requisits:  

 
a) Tenir la residència legal a Catalunya. 

b) Disposar d'una font regular d'ingressos que reporti unes rendes anuals de la unitat de 
convivència iguals o inferiors a 3,05 vegades l'indicador de renda de suficiència (IRSC), 
excepte en els supòsits de víctimes de terrorisme. 

c) Ser titular, en qualitat de persona arrendatària, del contracte d'arrendament de 
l'habitatge o habitació, o, en qualitat de cessionari, del contracte de cessió d'ús de 
l'habitatge o habitació, objecte de la subvenció que constitueix el seu domicili habitual i 
permanent en el territori de Catalunya, i estar-hi empadronat. 

d) No pagar un lloguer o preu de cessió mensual per l'habitatge o habitació superior als 
imports que estableixen les resolucions de convocatòria corresponents. 

e) Tenir domiciliat el cobrament de la subvenció en una entitat financera. 

f) Estar al corrent de pagament de les rendes de lloguer o del preu de cessió en el 
moment de presentar la sol·licitud. 

g) Pagar el lloguer o preu de cessió de l'habitatge o habitació per mitjà de transferència 
bancària, rebut domiciliat, ingrés en compte, Bizum o rebut emès per la persona 
administradora de la finca, en què constin els conceptes següents: la identificació de la 
persona pagadora, la identificació de la persona beneficiària del pagament i la 
mensualitat corresponent. 

h) No estar sotmès a cap dels supòsits de prohibició pel fet de ser persona beneficiària 
de subvencions de conformitat amb l'article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, 
i, en el seu cas, no haver estat objecte d'un procediment de revocació d'algun dels ajuts 
que estableix el Reial decret 42/2022, de 18 de gener, o el Pla estatal d'habitatge 
anterior, per incompliment o causa imputable a la persona sol·licitant. 

i) Complir les obligacions tributàries amb l'Estat i la Generalitat de Catalunya i les 
obligacions amb la Seguretat Social. 

j) Estar al corrent de pagament d'obligacions per reintegrament de subvencions. 
 
Podeu consultar el text al següent link:  
 
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/index.html?documentId=978900 
 

 

https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/index.html?documentId=978900


 
Apunt Fiscal. Joan Viaña  

FISCALITAT DE LES EXTINCIONS DELS 
CONDOMINIS 
 
Avui farem referència a un tema que és força complex 
però que es dona amb certa freqüència i que, 
precisament, ahir, vam tractar a fons en una conferència. 
De manera que els hi faig uns breus comentaris. 
Es tracta de supòsits en els quals dos o més persones 
tenen un bé en comú, per exemple, un immoble, i, el que 
hem de fer es individualitzar-lo. És a dir, que deixi de ser 
propietat de dos o més i passi a ser propietat d’un sol. I, 
si és el cas, que l’únic nou propietari compensi 
econòmicament als que deixen de ser-ho. 
 

Aquests supòsits es donen, per exemple, en casos en que els fills accepten l’herència 
dels pares o en divorcis o separacions. 
 
Imaginem-nos, per exemple, que només hi ha un immoble que van comprar ambdós 
cònjuges per 100.000 euros. Si ara un d’ells se’n queda la totalitat i compensa a l’altre 
pagant-li 50.000 euros, s’entén que no hi ha guany patrimonial en IRPF. Aleshores, 
només es tributaria per Actes Jurídics Documentats per la dissolució de condomini, amb 
una quota de l’1,5 % sobre els 50.000 euros, - a diferència del 10 % que es tributaria 
en cas de compravenda-. 
 
No obstant, aquesta absència de tributació en IRPF, només es produeix en cas que no 
s’actualitzin els valors. De manera que, si entenem que el valor actual de l’immoble és 
superior al del moment de l’adquisició i, per tant, la compensació és superior, posem 
75.000 euros, Hisenda entén que sí que hi ha guany patrimonial. 
 
També té molta importància si el matrimoni opera en règim de guanys o, com succeirà 
pràcticament sempre a Catalunya, en separació de bens. En cas que, per exemple, hi 
hagi dos cases a repartir, la diferencia és substancial. En règim econòmic matrimonial 
de guanys, els bens a partir es consideren una universalitat; de manera que es poden 
compensar valors entre tots dos i, fins i tot, minorar els lots a repartir amb l’import dels 
deutes. Mentre que, si el règim és separació de bens, cada immoble s’haurà de 
considerar individualment i no es podran compensar deutes. 
 
També cal tenir en compte que, en els casos de divorci o separació de parelles en 
separació de bens, les compensacions entre cònjuges aprovades per resolució judicial – 
i que no siguin pensió compensatòria- són neutres fiscalment tant per al pagador com 
per al perceptor, sempre que no comportin una actualització de valor. 
 
Per tant, si es troben davant d’alguna d’aquestes situacions en què volen individualitzar 
un condomini, ja sigui per herència, divorci o, simplement, perquè s’ho han plantejat, 
consulti’ns i eviti’s problemes i sobrecostos tributaris. 

 
 

 



 
 
Apunt Econòmic. Esther Pagano 

ELS SALARIS PACTATS ARRENQUEN 2024 
PERDENT PODER ADQUISITIU, AMB 
PUJADES DEL 2,8% 
 
Els salaris acordats en els convenis col·lectius han iniciat 
l'any 2024 amb un augment del 2,8%, sis dècimes per 
sota de la taxa d'inflació. Aquesta dada, revelat pel 
Ministeri de Treball aquest divendres, indica que la 
majoria dels treballadors coberts per la negociació 
col·lectiva estan veient reduït el seu poder adquisitiu, 
atès que la inflació interanual registrada al gener va ser 
del 3,4%. 

 
Malgrat els esforços de patronals i sindicats per tenir en compte els índexs actuals 
d'inflació en renovar els convenis, en molts casos es pacten revaloracions salarials que 
no aconsegueixen equiparar-se a l'augment dels preus en els mercats. Això suggereix 
que els negociadors van subestimar l'evolució de l'Índex de Preus al Consum (IPC) en 
anys anteriors. 
 
Segons les dades més recents del Ministeri de Treball, al voltant de 7,3 milions de 
treballadors estan baix convenis col·lectius vigents, la qual cosa representa el 42% del 
total d'assalariats. No obstant això, l'increment salarial mitjana acordada per a enguany, 
del 2,8%, queda per sota de la inflació actual. 
 
Enguany, els nous convenis col·lectius signats al gener mostren referències salarials 
lleugerament per sobre de la inflació, amb un augment del 3,7%. No obstant això, 
aquests convenis només cobreixen a una minoria de treballadors en comparació amb els 
milions d'assalariats sota la negociació col·lectiva. 
 
En el marc de l'Acord per l'Ocupació i la Negociació Col·lectiva (AENC) per a enguany, 
s'ha establert un consens que els salaris haurien d'augmentar almenys un 3%. No 
obstant això, les negociacions actuals heretades d'anys anteriors situen la mitjana 
salarial per sota d'aquest llindar, encara que això podria canviar a mesura que es vagin 
renovant els convenis. 
 
A Catalunya, hi ha uns 370.000 treballadors afectats per convenis col·lectius per renovar, 
incloent-hi sectors com l'ensenyament no reglat, la indústria química, tèxtil, càrnies, 
banca, caixes i entitats financeres, entre altres. 
 
La inflació puja tres dècimes al gener fins al 3,4%, segons la dada de l'Índex de Preus 
al Consum (IPC) confirmat avui per l'Institut Nacional d'Estadística (INE), després que la 
inflació tanqués 2023 en el 3,1%. L'IPC va registrar taxes anuals positives en totes les 
comunitats autònomes. Canàries va presentar la més elevada (4,0%) i Comunitat de 
Madrid la més baixa (2,7%). 

El Periódico 12/02/2024 


