
Apunt Laboral. Montse Cerqueda 

APUNTS SOBRE SEGURETAT I SALUT EN 
EL TREBALL 
 
Existeix l'obligació d'incloure la prevenció de riscos en 
qualsevol activitat que es realitzi en l'empresa i en totes 
les decisions que s'adoptin. 
La prevenció de riscos en l'empresa requereix una 
anàlisi prèvia de les condicions dels llocs de treball per 
a identificar i evitar els riscos i avaluar aquells que no 
puguin evitar-se.  
L'empresari ha d'adoptar quantes mesures siguin 

necessàries per a la protecció de la seguretat i la salut dels treballadors en matèria de: 
pla de prevenció i avaluació dels riscos. 
 
El deure de protecció de l'empresari és incondicionat i, pràcticament, il·limitat; han 
d'adoptar-se les mesures de protecció que siguin necessàries, qualssevol que siguin, 
fins i tot en els supòsits d'imprudència no temerària del treballador.  
 
A fi de prestar una protecció adequada i eficaç en aquestes matèries, és obligat exigir 
als treballadors la utilització dels mitjans dispositius preventius de seguretat, impedint-
los, si fos necessari, l'activitat laboral en cas que, per imprudència o negligència, 
incompleixin l'ús hagut d'aquells, fins i tot a través de l'exercici de la potestat 
disciplinària  
 
A més, les empreses han de promoure condicions de treball que evitin la comissió de 
delictes i altres conductes contra la llibertat sexual i la integritat moral en el treball, 
incidint especialment en l'assetjament sexual i l'assetjament per raó de sexe, inclosos 
les comeses en l'àmbit digital, establint mesures -codis de bones pràctiques, campanyes 
informatives, protocols d'actuació o accions de formació- negociades amb els 
representants dels treballadors que beneficiïn a tota la plantilla  
 
A l'empresari poden ser-li exigides una sèrie de responsabilitats per la seva omissió o 
actuació contrària a les normes l'incompliment de les quals dona lloc a sancions 
administratives, així com, si és el cas, a responsabilitats per danys i perjudicis. En els 
casos més greus podríem estar immersos en responsabilitat penal de l'empresari. 
 
Pel que aconsellem, una vegada més, mantenir especial atenció a les normes de 
prevenció de riscos laborals de tota mena, no sols tenint al dia els protocols i 
documentació sinó implementant activament aquesta cultura empresarial en cada 
centre de treball.. 
  



 
Apunt Jurídic. Marta Montserrat  

EXCÉS DE JORNADA 
 
La jornada de treball és el temps durant el qual la persona 
treballadora posa la seva activitat laboral o professional a 
disposició de l’empresa, percebent a canvi una retribució 
o salari. La seva durada màxima s'estableix a través dels 
convenis col·lectius o al contracte de treball, sense que 
pugui superar el límit legal, que és de quaranta hores 
setmanals de treball efectiu de mitjana en còmput anual 
(art. 34.1 de l'Estatut dels Treballadors).  
 

A títol d’exemple, en el Conveni de la Construcció la 
jornada máxima anual és de 1736; en el Conveni de la fusta són 1752 i en el Conveni 
del Metall són 1763 hores anuals.   
 
L'article 45 de l'ET inclou la IT entre les causes de suspensió del contracte de treball, 
que “exonera de les obligacions recíproques de treballar i remunerar el salari”. En 
aquesta situació el treballador no presta servei, cosa que impedeix assimilar aquest 
període al de treball actiu als efectes del compliment de la jornada màxima de treball, 
amb vista a la possible realització d'un excés de jornada.  
 
Sota aquesta premissa, cal aplicar un criteri de proporcionalitat, de manera que es calculi 
l'excés de jornada en virtut els dies de treball d'aquesta mateixa anualitat durant els 
quals el treballador va prestar serveis efectius fora del període de baixa mèdica.  
 
L'excés es calcula en proporció als dies realment treballats, excloent-ne períodes d'IT. 
 
 
 

 
 

 
 

  



 
Apunt Fiscal. Joan Viaña  

SOBRE LA POSSIBLE INCONSTITUCIONALITAT DE 
L’IMPOST SOBRE PATRIMONI I LA DEVOLUCIÓ DE 
LES QUANTITATS PAGADES. 
 
Haureu escoltat que hi ha un recurs d’inconstitucionalitat 
relacionat amb l’Impost sobre Patrimoni dels exercicis 
2021 i 2022 per aspectes molt tècnics; tots ells relacionats 
amb l’augment del tipus de gravamen marginal. Però, 
també, pel fet que, aquest impost, reimplantat amb 
caràcter transitori, ha de ser permanent. 
 
El cas és que alguns assessors estan recomanant impugnar 
les declaracions dels exercicis 2021 i 2022. Ho fan perquè, 

en cas que l’Alt Tribunal el declari inconstitucional, les impugnacions permetrien obtenir 
la devolució de les quantitats pagades. 
 
Si no s’ha impugnat prèviament la resolució i el Tribunal ho declarés igualment 
inconstitucional, aquesta decisió, aleshores, només afectaria els exercicis de 2023 en 
endavant i, en tot cas, als anteriors que estiguin pendents de resolució. En canvi seran 
ferms els que a data de la sentència no estiguin recorreguts. 
 
Per aquest motiu, hi ha despatxos que aconsellen impugnar: per no tancar les portes a 
la devolució; mentre que, altres despatxos, no tant optimistes amb la resolució del 
Tribunal, consideren que és un error. I ho justifiquen al·legant que la impugnació trenca 
la prescripció i possibilita que l’Administració Tributària pugui revisar l’impost durant 4 
anys més des de la presentació de la impugnació. 
 
Per tant, si la seva declaració de Patrimoni es immaculada, plantegi’s la possibilitat 
d’impugnar. Si no és així i, a més, si la quantia pagada no és significativa, més val 
deixar-ho córrer. En tot cas, si ens vol contactar l’aconsellarem personalment. 
 
  



 

Apunt FLC.  Lucía López Alé, 
gerent 

LA FLC LLANÇA UN NOU MOOC, 
"TRACTAMENT DE RESIDUS A L'OBRA. CAP A 
UN MODEL DE CONSTRUCCIÓ CIRCULAR" 

La  Fundació Laboral de la Construcció  ha llançat una nova versió actualitzada del seu curs 
online, gratuït i de curta durada, la temàtica del qual és "Tractament de residus a l'obra. Cap 
a un model de Construcció Circular" . 

L'objectiu d'aquesta acció formativa és oferir coneixements sobre com identificar i classificar 
els residus més significatius de les obres de construcció i demolició i conèixer les bones 
pràctiques per al tractament a l'obra, per tal de contribuir a la transició cap a un model 
d'economia circular. 

El curs es composa de tres unitats temàtiques: "Tractament dels residus a l'obra", "Com es 
gestionen els residus a l'obra?" i "Quin és el paper de les persones que treballen en una obra 
en la gestió de residus?". 

Des de l'any 2016, la Fundació Laboral de la Construcció llança aquestes accions formatives 
(denominades a l'àmbit educatiu MOOC, Massive Online Open Courses, o cursos massius 
online oberts i de curta durada), sobre matèries relacionades amb la innovació i bones 
pràctiques en construcció que ja sumen més de 60 cursos. 

Fins ara, aquestes accions específiques ja han rebut prop de 135.000 inscripcions de 
professionals del sector. Entre les categories dels cursos oferts es troben: Edificació i obra 
civil, Prevenció de riscos laborals, i Ocupació i Comunicació. Les especialitats més triades per 
les persones treballadores de la construcció van ser: "Eficiència energètica d'edificis" (8 
hores), "Fonaments de BIM" (6 hores) i "Instal·lacions tèrmiques i fotovoltaiques: actuacions 
per millorar-ne el rendiment" ( 6 hores). 

 

                     

 

https://translate.google.com/website?sl=es&tl=ca&hl=es&client=webapp&u=https://www.fundacionlaboral.org/
https://www.fundacionlaboral.org/
https://www.trabajoenconstruccion.com/MOOC/AccesoMOOCsFlc.aspx
https://www.trabajoenconstruccion.com/MOOC/AccesoMOOCsFlc.aspx

