
Apunt Laboral. Montse Cerqueda 

PERMISOS RETRIBUÏTS 
 
Es consideren permisos retribuïts les autoritzacions per a 
faltar al treball , durant el temps i pels motius que es 
preveuen en la normativa aplicable, amb dret a 
remuneració.  
 
S'originen quan es produeix un succés determinat que 
impossibilita assistir al treball, per tant estan lligats al 
moment en què es produeix aquest fet, coincideixi o no 
amb la jornada de treball, com per exemple en defunció 
d'un familiar de primer grau. 
 

Aquestes situacions es regulen en el ET amb caràcter de mínims, podent, a través del 
contracte individual o conveni col·lectiu, afegir altres motius o exigir determinats 
requisits per al seu gaudi i control, cosa que significa que la norma és de dret necessari 
relatiu i pot ser millorada a favor del treballador, sent d'obligada observança en tot cas.  
 
 A aquest efecte, s'assenyala que quan el conveni estableix el seu caràcter de retribuïts, 
amb dret a percebre el salari íntegre real, està equiparant-los a prestació de treball 
efectiva.  
 
No obstant això, encara que han d'incloure's tots els conceptes retributius percebuts 
normalment pels treballadors, és necessari provar aquesta normalitat en els conceptes 
controvertits. 
 
La modificació del règim de llicències i permisos per conveniència i a iniciativa de 
l'empresa pot ser realitzada conforme al procediment establert per a la modificació 
substancial de les condicions de treball i la reacció dels treballadors contra ella pot fer-
se a través del procediment de conflicte col·lectiu 

 
 
 

  



Apunt Jurídic. Marta Montserrat  

NOVA SENTENCIA DEL TRIBUNAL DE 
JUSTICIA DE LA UNIÓ EUROPEA SOBRE 
DESPESES HIPOTECARIES.  
 
Segons la sentència del Tribunal de Justícia de la Unió 
Europea (TJUE), de 25 de gener de 2024, les persones 
que van signar o cancel·lar la hipoteca abans de juny 
de 2019, poden reclamar la devolució de les 
despeses de constitució i cancel·lació, considerades 
abusives i nuls pel Tribunal Suprem el 2015. 
  

• Qui pot reclamar les despeses de la hipoteca? 
Els consumidors que van signar o cancel·lar la hipoteca abans del juny del 2019 i que 
van pagar les despeses de gestoria, notaria, registre, taxació i comissió d'obertura. 
Es poden reclamar fins i tot si ja s'ha cancel·lat la hipoteca.  
• Quines despeses pot reclamar? 
Les despeses ocasionades per l'escriptura de constitució o de cancel·lació del préstec 
hipotecari i no les del contracte de compra de l'habitatge. 
Concretament, les despeses del Registre de la Propietat, de la gestoria, de la taxació, 
de la notaria (al 50% amb el banc), de la comissió d’obertura i també de l’interès legal. 
El cost de l'impost d'actes jurídics documentats serà assumit per l'entitat financera si la 
signatura de la hipoteca és posterior al 10 de novembre de 2018; abans d'aquesta data, 
correspon al consumidor o al consumidor. 
 • Fins quan pot reclamar? 
No hi ha una data límit única i concreta per a tothom i serà diferent per a cada persona 
afectada. 
La sentència del TJUE amplia el termini per reclamar les despeses hipotecaries a l’entitat 
bancària. El TJUE aclareix que el termini per reclamar les despeses hipotecaries comença 
a comptar des que el consumidor té coneixement que la clàusula és abusiva. 
 • Com pot reclamar? 
1. Reclamació al servei d'atenció al client de la vostra entitat financera de manera que 
en tingui constància: per mitjà dels fulls oficials de reclamació, de correu certificat o 
burofax, o bé truqueu al telèfon gratuït per a incidències i reclamacions i demaneu el 
número de referència corresponent. 
2. Si en el termini de 30 dies no heu obtingut resposta, o bé la resposta no és 
satisfactòria, us podeu adreçar a la via judicial. 
 • Quina documentació és convenient que adjunteu a la reclamació? 

Còpia del DNI, de l'escriptura del préstec hipotecari, de les factures relacionades amb 
el pagament d'aquestes despeses (gestoria, notari, Registre de la Propietat, taxació de 
l'habitatge i comissió d'obertura). 

Des del Departament Jurídic de COELL i en atenció a les consultes que hem rebut 
sobre aquesta casuística, ens posem a la vostra disposició per tal de facilitar-vos les 
condicions especials per gestionar la reclamació i assistència jurídica que 
s’han establert per tal de beneficar a les persones associades.  

 



 
Apunt Fiscal. Joan Viaña  

PLA ANUAL DE CONTROL TRIBUTARI 
 
Cada any l’Agència Tributària publica unes Directrius de 
Control Tributari, que, com a professional, llegeixo amb 
gran interès per separar el gra de la palla i obtenir alguna 
pista de per on aniran els trets  (vostès ho poden consultar 
al BOE del dia 29 de febrer de 2024).  
 
Resumint, podem dir que hi ha una primera part molt 
dolça, plena de bones intencions, on s’especifica que el 
ciutadà se situarà en el centre del model d’assistència. Es 
comunica que es millorarà el web, fent-lo més intuïtiu, que 
s’habilitarà un telèfon, també a les tardes, per poder fer 

consultes, un xat, també, i, fins i tot, que els escrits es redactaran amb un llenguatge 
més entenedor.   
 
Per tant, l’administració es compromet a fer un esforç de cara a la prevenció, a la facilitat 
per rectificar errors i a fomentar el compliment voluntari de les obligacions. Teòricament, 
aquestes mesures ja estaran implantades en aquesta propera declaració d’IRPF. 
 
Però hi ha una segona part, menys simpàtica, que parla d’intensificació de control. 
Aquest incidirà en grans empreses i patrimonis i, com a novetat, la possible simulació 
de residència fora d’Espanya o en comunitats autònomes de menor tributació. També 
es farà incidència en la interposició de societats per facturar rendes de professionals 
que tributarien als tipus de gravamen més elevats de l’IRPF. 
 
En el terreny de l’economia submergida, s’intensificaran les entrades en domicilis socials 
d’empreses, especialment en aquelles que no admetin pagaments per mitjans 
telemàtics, amb vendes a consumidor final o amb signes externs de riquesa, patrimoni, 
rendibilitat o informació financera incoherents amb allò declarat. 
 
I, finalment, s’impulsarà l’actuació ràpida i anticipada per assegurar el pagament de 
deutes i controlar establiments que, tot i declarar pèrdues any rere any, segueixen 
normalment amb la seva activitat. 
 
  



 

Apunt FLC.  Lucía López Alé, 
gerent 

"LA PREVENCIÓ DE RISCOS 
LABORALS EN CONSTRUCCIÓ. 
EXPERIÈNCIES D'UN LIDERATGE EN 
FEMENÍ", JORNADA TÈCNICA A PRL 

 
La Fundació Laboral de la Construcció de Catalunya ha celebrat al seu centre de 
formació de Badalona una jornada tècnica i presencial sota el títol  “La prevenció de riscos 
laborals en construcció. Experiències d´un lideratge en femení” 

L'acte s'emmarca dins de les iniciatives que l'entitat paritària desenvolupa entre d'altres, amb 
motiu de la celebració el proper 8 de març del dia internacional de la dona. 

L'objectiu d'aquesta jornada ha estat a través de diferents ponències de dones líders a l'àmbit 
de la Prevenció de Riscos Laborals en la construcció, conèixer experiències i intercanviar idees 
i reflexions en línia amb el compromís de la Fundació Laboral de fer de la construcció un 
sector més inclusiu i igualitari. 

Lucía López, gerent de la Fundació Laboral a Catalunya, va donar la benvinguda a una nova 
jornada organitzada per aquesta entitat, fomentant la seguretat i salut laboral al sector de la 
construcció i compartint experiències en aquestes matèries, en aquesta ocasió, tractant la 
PRL a construcció des de la perspectiva de gènere. 

L'obertura de la jornada va estar a càrrec d'Elena Juanola , directora de l'Institut Català de 
Seguretat i Salut Laboral de la Generalitat de Catalunya, que va agrair aquesta iniciativa a la 
Fundació i el compromís de l'Institut Català assenyalant que “cal fomentar la preocupació per 
la prevenció i la igualtat, és molt important que a la política preventiva s'estableixin valors 
d'igualtat en dones i homes en l'àmbit de la salut laboral”. 

Posteriorment, la gerent de l'entitat, va presentar les quatre ponents expertes en Prevenció 
de Riscos Laborals al sector de la construcció. 

La primera intervenció va anar a càrrec de Susana Romero, secretària general d'AEPSAL, 
que va repassar la normativa legal fent un apunt tècnic jurídic sobre aquesta en relació amb 
els plans d'igualtat a les empreses i va presentar mesures per a la integració de la perspectiva 
de gènere a la prevenció de riscos laborals, posant el mateix nivell d'atenció, de preocupació 
i de recursos en els diferents tipus de riscos que causen danys a la salut tant de dones com 
d'homes, assenyalant que cal dedicar esforços i recursos a l'estudi i la investigació dels riscos 
laborals i de l’impacte de les diferents condicions de treball a què estan sotmeses les dones 
des d’una perspectiva de gènere. 

 

https://catalunya-fundacionlaboral-org.translate.goog/?_x_tr_sl=auto&_x_tr_tl=ca&_x_tr_hl=ca&_x_tr_pto=wapp
https://catalunya-fundacionlaboral-org.translate.goog/uploads/documento/applications/ARCH65bb8aae89443.pdf?utm_source=fundacionlaboral.org&utm_medium=referral&utm_campaign=Destacados+-+Home+Web+Institucional&utm_content=Jornada+PRL+28+de+febrero&_x_tr_sl=auto&_x_tr_tl=ca&_x_tr_hl=ca&_x_tr_pto=wapp
https://catalunya-fundacionlaboral-org.translate.goog/uploads/documento/applications/ARCH65bb8aae89443.pdf?utm_source=fundacionlaboral.org&utm_medium=referral&utm_campaign=Destacados+-+Home+Web+Institucional&utm_content=Jornada+PRL+28+de+febrero&_x_tr_sl=auto&_x_tr_tl=ca&_x_tr_hl=ca&_x_tr_pto=wapp


Després va intervenir, María Soria. Directora de PRL Civity Group, que va presentar les 
Qualitats / capacitats de les dones per liderar i el que significa liderar en femení al sector de 
la construcció, presentant l'experiència de Civity i del seu pla formatiu específic enfocat a 
treballar característiques pròpies del lideratge en femení en l'àmbit de la Seguretat i Salut a 
la feina amb els objectius d'augmentar la participació i corresponsabilitat preventiva i millorar 
la confiança en Seguretat i Salut a la feina, treballant la conducció de la comunicació afectiva 
i efectiva. Maria Soria, va assenyalar “en construcció es pot i es deu”. 

Posteriorment, Cristina Calderón, directora de Prevenció, Qualitat i Medi ambient 
d'ARPADA, va exposar en la seva intervenció la Integració de la perspectiva de gènere en la 
gestió de la Prevenció de Riscos Laborals (PRL) en una empresa constructora com ARPADA, 
destacant el concepte de “Obra Flexible” pel que fa a l'obra tradicional que han implantat i 
que els ha aportat diferenciar-se al sector per a l'atracció de talent, un entorn de treball més 
positiu, optimització del temps, conciliació laboral, igualtat d'oportunitats, potenciant el treball 
en equip, comunicació, confiança i coordinació. 

Finalment, Llum Llosa , subdirectora d'Edificació de la Diputació de Barcelona 
i Vicepresidenta del Col·legi d'Enginyers Industrials de Catalunya, va exposar l'experiència de 
lideratge al sector de la construcció a l'administració pública, així com d'altres experiències 
en organitzacions com el Col·legi d'Enginyers Industrials de Catalunya, l'Associació de Dones 
al Sector Públic i l'Associació MIESES Global. Va assenyalar que "el talent no té gènere" i que 
l'objectiu és crear consciència des de la transformació de la informació en una comunicació 
pedagògica. 

Lucía López, un cop finalitzades les ponències, va agrair la intervenció de totes i va manifestar 
que hem de continuar treballant per incorporar totes les propostes plantejades amb polítiques 
més integradores i utilitzar la formació com a una de les vies de transformació del sector. 

La Fundació Laboral segueix fomentant la millora de les condicions de seguretat i salut laboral 
al sector de la construcció, la formació de qualitat, i la innovació al sector. 

Així mateix, va destacar l'evolució i l'augment produït durant aquests anys de dones 
formades en construcció per l'entitat paritària, que l'any 2023 va arribar a un 
10,1% de dones (1.350) i un 37,4% de joves (3.640) menors de 35 anys de les 
més de 13.000 persones formades l'any 2023 . 

Posteriorment va continuar la jornada amb una taula rodona on es va mantenir un intercanvi 
d'impressions, aportacions i experiències per part de les ponents i on va poder participar el 
públic assistent amb preguntes i reflexions. 

A l'esdeveniment van assistir prop de 100 persones entre les quals hi havia representants 
d'empreses, organitzacions sindicals, inspecció de treball, Institut Català de la Seguretat i 
Salut Laboral, Diputació de Barcelona, Serveis de Prevenció, tècniques i tècnics de PRL, etc. 
que van poder posteriorment mantenir un networking amb les ponents. 

 



Amb iniciatives com aquesta i d'altres, la Fundació Laboral manté el compromís de fer de la 
construcció un sector més inclusiu i igualitari. 

Coneix aquí a través d'una breu ressenya les ponents de la jornada: 

Ponents jornada PRL 28 de febrer "La PRL a Construcció. Experiències d'un 
lideratge en femení" 

Consulta aquí les ponències exposades durant la jornada: 

Construint entorns de treball diversos, segurs i sostenibles. Perspectiva de Gener 
PRL i la seva aplicació en Construcció 

Qualitats capacitats de les dones per liderar i el que significa liderar en femení al 
sector de la construcció 

Integració de la perspectiva de gènere en la gestió de la PRL d'una empresa 
constructora com ARPADA 

Experiència de lideratge al sector de la construcció a l'administració 
pública. Altres experiències en organitzacions com el col·legi d'enginyers 
industrials de Catalunya, l'associació de dones al sector públic i MIESES Global 

 
 

         

  

https://catalunya-fundacionlaboral-org.translate.goog/uploads/documento/applications/ARCH65ddb0a9eeaf2.pdf?_x_tr_sl=auto&_x_tr_tl=ca&_x_tr_hl=ca&_x_tr_pto=wapp
https://catalunya-fundacionlaboral-org.translate.goog/uploads/documento/applications/ARCH65ddb0a9eeaf2.pdf?_x_tr_sl=auto&_x_tr_tl=ca&_x_tr_hl=ca&_x_tr_pto=wapp
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Apunt Econòmic. Esther Pagano 
 
DADES ESTADÍSTIQUES ATUR I CONTACTACIÓ LLEIDA.  
 


