Apunt Juridic. Marta Montserrat

TRIBUNAL SUPREM I AMNISTIA: EN QUIN
PUNT ESTEM?"

La Llei Organica 1/2024, de 13 de juny, coneguda com
a Llei d’Amnistia, va ser aprovada pel Congrés dels
Diputats amb majoria absoluta i publicada al BOE el 14
de juny de 2024. Aquesta norma estableix I'amnistia per
a un conjunt de delictes i infraccions administratives
comeses entre I'l de gener de 2012 i el 13 de novembre
de 2023 vinculades al denominat procés sobiranista
catala.

Els suposits que contempla inclouen, entre d‘altres:

« Delictes de desobediéncia, desordres publics, usurpacid de funcions i
prevaricacio.

« Infraccions comeses en el marc de consultes, referendums, mobilitzacions o
accions institucionals relacionades amb |'autodeterminacié de Catalunya.

« Alguns casos de malversacié de cabals publics, sempre que no hi hagi hagut
enriquiment personal o de tercers.

L'objectiu declarat de la norma és superar les conseqliéncies penals i administratives
d’'una etapa de tensid institucional i obrir una via de reconciliacio politica i estabilitat
institucional. No obstant aix0, la seva aplicacid ha estat objecte de debat juridic i
interpretacions diverses que en condicionen l'abast real.

Tanmateix, I'aplicacié de la llei no ha estat automatica ni generalitzada. El Tribunal
Suprem ha considerat que la malversacio de fons publics atribuida a I'expresident Carles
Puigdemont i a altres dirigents no pot quedar amnistiada, en entendre que hi va haver
finalitat de lucre o desviacid de recursos publics per a finalitats politiques, fet que
n‘exclouria l'aplicacid. Aquesta interpretaci6 ha tingut com a conseqiiéncia el
manteniment de les ordres de detencid que pesen sobre alguns liders politics, impedint
la seva tornada a territori espanyol sense risc de detencié immediata.

El passat 26 de juny de 2025, el Tribunal Constitucional va emetre una resolucié que
avala la constitucionalitat de la norma. La decisio, adoptada per una majoria de sis
magistrats, considera que la Llei d’Amnistia no vulnera els principis constitucionals ni la
separacié de poders, i que es justifica per un interés public superior: la resolucié d’un
conflicte politic mitjangant vies democratiques i legals.

En aquest context, la resolucié del Tribunal Constitucional no comporta automaticament
I'exoneracid penal de Carles Puigdemont, ja que la seva situacid juridica continua
subjecta a la interpretacio que en fa el Tribunal Suprem sobre el delicte de malversacio.
Ara bé, la decisio del TC obre la porta a la presentacié d'un recurs d’empara per part de



la defensa de Puigdemont, que podria derivar en una nova sentencia favorable, aquesta
vegada sobre I'aplicacio concreta de la llei al seu cas. A curt termini, pero, Puigdemont
no pot retornar lliurement a Espanya, i continua sota I'amenaca d’'una detencid
immediata si entra en territori nacional.

Aquest bloqueig parcial ha generat tensid politica. EIl Govern de la Generalitat, liderat pel
president Salvador Illa, ha reclamat una aplicacié rapida i completa de la llei, mentre que
formacions com Junts per Catalunya han advertit de possibles conseqiiéncies politiques si no
s'aixeca l'ordre de detencié contra Puigdemont. Alhora, les forces contraries a la llei, com el
Partit Popular i Vox, consideren que es tracta d’una concessio politica inacceptable, que erosiona
I'autoritat del poder judicial i trenca el principi d'igualtat davant Ia llei.

Aquest escenari incert pot generar efectes en el marc institucional, en les relacions entre
administracions i en la percepcié de Catalunya com a entorn juridicament estable. Tot i que no
s'espera un impacte immediat sobre |'activitat economica, cal tenir present que la manca de
claredat i la judicialitzacid prolongada poden introduir inestabilitat institucional i incertesa
reguladora, aspectes que les empreses han de valorar en la seva planificaci6 estratégica i relacié
amb el sector public.



Apunt Fiscal. Joan Viana

FINAL DE CAMPANYA DE RENDES I TEMPS
PER RECTIFICAR

Bé, el dilluns dia 30 va ser I Ultim dia per presentar les
declaracions de renda i patrimoni. En general un cop
presentada ja esta, i els que han pagat estan una mica
emprenyats i els que els hi tornen doncs a la espera de
la transferencia.

Fins i tot uns i altres coincideixen a desitjar que passin
els quatre anys de prescripcid per que Hisenda no pugui
requerir, comprovar, sancionar, etc.

Pero aquests 4 anys operen tant per |" administracio tributaria com per el contribuent,
de manera que si ara per exemple ens adonem que alguna cosa em declarat
erroniament, tant si aquest error es en benefici com en perjudici nostre, podem rectificar
perfectament.

Amb el sistema actual, anomenat d’ autoliquidacié rectificativa, tant si surt a pagar més,
0 a pagar menys, o a tornar més o a tornar menys, ja no cal fer un escrit, sind que la
presentacié de |I" autoliquidacio obre el procediment de rectificacio d’ autoliquidacions i
Hisenda resoldra.

Cal tenir en compte, pero, que en el cas que surti a pagar més, o que havent sol*licitat
devolucié aquesta ja s’ hagi tornat, i ara s’ hagi de reintegrar, opera el mecanisme de I
art. 27 de la Llei General Tributaria anomenat de recarrec per extemporaneitat sense
requeriment previ, i porta un recarrec d’ un 1 % per cada més fora de termini en el que
realitzem I’ ingrés.

Si ha transcorregut un any, aquest recarrec es converteix en el 15 % i llavors s’ hi
afegeixen els interessos de demora.

Perd pensem que aquesta possibilitat de rectificar, fins i tot quan surt a pagar, i encara
que hagi aquest recarrec, es factible sempre que no hagi un requeriment de I’
Administracid, de manera que la nostra conducta al voler rectificar es voluntaria, i per
aix0 no porta sancié. En canvi si la rectificacié es produeix després de rebre un
requeriment ja no es considera que rectifiquem voluntariament, sind obligats. I en
aquest darrer cas s’ obre el regim sancionador, molt més greu i car que el dels recarrecs
i interessos descrits en el punt anterior.

Per tant, si vosté detecta algun error en la renda presentada (o en qualsevol altra
autoliquidacio), valori la possibilitat de regularitzar voluntariament amb un cost lleu i
evitar requeriments i sancions.
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La Fundacid Laboral de la Construcciéo de Catalunya va assolir la xifra de 13.152
professionals formats durant el 2024, a través dels 1.470 cursos realitzats en que van impartir
un total de 356.460 hores de formacid. A nivell nacional, la Fundacié Laboral de la Construccid
va aconseguir superar la xifra de les 110.000 persones formades durant I'any. Concretament,
va formar durant el 2024 un total de 110.142 professionals, un 6,5% més que el 2023, als
12.248 cursos realitzats, un 2,42% més que l'any anterior, a través de la imparticié de
4.307.608 hores de formacio.

Dades per provincia

Pel que fa a les dades per provincia, va formar a Barcelona un total de 10.531 alumnes, a
través de 1.183 cursos i 283.216 hores; a Tarragona va formar 2.232 alumnes, en 260
cursos amb un total de 60.336 hores; a Lleida van ser 209 alumnes, en 15 cursos amb un
total 9.060 hores, i a Girona es va formar a 180 alumnes, en 12 cursos, amb un total de
3.848 hores.

Perfil de I'alumnat i cursos més sol'licitats

El perfil de la persona que es va formar a la Fundacié Laboral de la Construccié de Catalunya
el 2024 és: home (92,2%), de 46 a 55 anys (24,5%), ocupat (77,3%). El percentatge
d'estrangers/es es va situar en un 50,7%, la majoria procedents d'Africa (25,6%) i América
Llatina (20,3%).

Pel que fa als cursos més demandats a Catalunya, un total de 8.867 persones (el 67,4% de
I'alumnat) van triar formacid relacionada amb la prevencio de riscos laborals (PRL), davant
de 3.699 persones (un 28,1%) que van optar per una especialitzacié en Oficis i professions
del sector, i 586 (un 4,5%) que es van decantar per materies transversals de Gestid
d'empreses i projectes. La modalitat formativa triada per la majoria de I'alumnat és presencial
assolint els 11.802 alumnes (89,7%) davant dels 1.350 (10,3%) que van optar per la formacié
mixta.


https://catalunya.fundacionlaboral.org/

L'atraccid de talent jove és un dels reptes més grans als quals s'enfronta el sector. Per
aix0, des de la Fundacid Laboral de la Construccio es segueix apostant fermament per
la qualificacié professional com a via d’incorporacio dels joves al mercat laboral.

Pel que fa al portal de referéncia en seguretat i salut de la construccid, Linia Prevencio,
després de 20 anys de recorregut, continua sent un servei de referéncia en quant a
continguts i recursos gratuits per a professionals i empreses.

Un altre pilar de la Fundaci6 Laboral és [locupacid. ElI portal
Construyendoempleo.com, és punt de referéncia i trobada entre persones
treballadores i empreses del sector, que permet publicar ofertes d’ocupacio i accedir-hi.
El perfil més demandat per les empreses va ser el de paleta, ped/na, cap d'obra,
encarregat/da d'obra i gruista.

Projectes internacionals FLC

L'entitat paritaria continua any rere any ampliant la seva trajectoria internacional i
sumant noves iniciatives a I'ambit de la formacid i la prevencid, per a la transformacio
d'un sector més innovador, sostenible, digital i inclusiu.

Al llarg del 2024 es va continuar amb I'execucio de 15 projectes internacionals. Aquestes
iniciatives estan centrades en el diagnostic, observacid i seguiment de les necessitats
de competéencies a escala nacional i europea, per a una formacio professional de qualitat
que pugui fer front als reptes de la transici6 ecologica i digital del sector.

Un altre dels grans desafiaments als que s'enfronta el sector és augmentar la presencia
de la dona, fent-lo més inclusiu. En aquest sentit, destaca el projecte "Women Can
Build LatAm", que sorgeix d'una evolucié del programa "Women Can Build" (2017-
2020), coordinat per la FLC i en que participen cinc institucions d'Espanya, Argentina,
Xile i Italia, amb l'objectiu d'afavorir la transferencia de coneixements de formacio i
ocupabilitat i donar a coneixer les eines i els protocols sobre I'ocupabilitat de les dones
en la construccio.
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https://www.lineaprevencion.com/?utm_source=fundacionlaboral.org&utm_medium=referral&utm_campaign=Tu%20Fundaci%C3%B3n%20-%20Home%20Web%20Institucional&utm_content=L%C3%ADnea%20prevenci%C3%B3n
https://www.fundacionlaboral.org/redirect?flc_z=TF-2&flc_id=19&flc_link=http%3A%2F%2Fwww.construyendoempleo.com%2F&utm_source=fundacionlaboral.org&utm_medium=referral&utm_campaign=Tu%20Fundaci%C3%B3n%20-%20Home%20Web%20Institucional&utm_content=Portal%20de%20empleo

