Apunt Juridic. Marta Montserrat

EL DELEGAT DE PREVENCIO I LA SENTENCIA DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA
NUM. 618/2008.

Origen i funci6 del Delegat o Delegada de Prevencid

Els Delegats de Prevencié sén una figura prevista per l'article
35 de la LPRL, creada amb l'objectiu de garantir la
participacid dels treballadors en la vigilancia i promocié de la
seguretat i la salut dins de I'empresa.

Sén designats pels representants legals dels treballadors
(delegats de personal o membres del comité d’empresa) i

exerceixen funcions especifiques en materia preventiva.
Formen part o col*laboren estretament amb el Comité de Seguretat i Salut, organ paritari de
consulta i participacié en matéria de prevencio.

Les seves funcions principals (art. 36 LPRL) inclouen:

Col*laborar amb la direccié de I'empresa en la millora de la prevencid.
Promoure la cooperacio dels treballadors en materia de seguretat i salut.

Ser consultats sobre decisions que puguin afectar la seguretat o la salut laboral.
Vigilar i controlar el compliment de la normativa preventiva.

Participar en visites, inspeccions, avaluacions i investigacions d’accidents o incidents.

Aquesta activitat pot requerir desplacaments a altres centres de treball o obres, per

visitar instal'lacions o assistir a reunions de caracter preventiu.

Els drets i garanties dels Delegats de Prevencid es troben principalment regulats en:

Llei 31/1995, de Prevencid de Riscos Laborals, articles 35 a 37.

Estatut dels Treballadors (Reial decret legislatiu 2/2015), article 68, sobre garanties
representatives.

Convenis col*lectius del sector o empresa, que poden desenvolupar aspectes concrets
(hores de credit, mitjans materials, etc.).

Directiva 89/391/CEE (Directiva Marc europea sobre seguretat i salut).

Conveni 155 de I'OIT, que estableix que les mesures de seguretat i salut no poden
implicar cap carrega economica per als treballadors.

L’obligacidé de proporcionar mitjans i cobrir els costos

L'article 37.2 de la LPRL estableix expressament que:

“L'empresari haura de proporcionar als Delegats de Prevencid els mitjans i la formacié en
matéria preventiva que resultin necessaris per a l'exercici de les seves funcions.



El temps dedicat a la formacié sera considerat com a temps de treball a tots els efectes i el seu
cost no podra recaure en cap cas sobre els Delegats de Prevencid.”

Aquesta redacci6 implica una obligacio directa de I'empresa de garantir que els Delegats disposin
dels recursos i facilitats necessaries per complir la seva tasca.

Tot i que la llei no enumera quins sOn exactament aquests “mitjans”, la doctrina i la
jurisprudéncia han interpretat que els desplagaments necessaris per exercir les funcions
preventives formen part d’aquests mitjans.

El Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en la Senténcia nim. 618/2008, de 14 de juliol,
va resoldre un conflicte col*lectiu presentat per diverses organitzacions sindicals contra una
entitat que no abonava regularment els desplagaments dels Delegats de Prevencio.

El Tribunal estableix que:

o L'expressio “mitjans necessaris” de l'article 37.2 LPRL inclou els gastos de desplacament.
o L'obligacié de I'empresari és imperativa i no depén d’un acord o conveni col-lectiu.

o El cost de les mesures preventives no pot recaure en cap cas sobre el treballador, d’acord
amb l‘article 14.5 LPRL, la Directiva 89/391/CEE i el Conveni 155 de I'OIT.

e Sense aquesta cobertura, el Delegat de Prevencid no podria exercir eficagment les seves
funcions, la qual cosa vulneraria el dret a una proteccio efectiva en matéria de seguretat
i salut.

o Ara bé, la senténcia també adverteix que aquest dret no pot exercir-se de manera
abusiva o desproporcionada, i que els desplagaments han d’estar justificats i vinculats a
funcions preventives reals.

Criteris i recomanacions per a les empreses

Des de la perspectiva empresarial, és recomanable que les empreses:

1. Estableixin un procediment intern clar per gestionar els desplacaments dels Delegats de
Prevencio:

o Definint quins suposits justifiquen el desplacament (reunions del Comite, visites
a centres, investigacions d‘accidents, etc.).

o Determinant un sistema d‘autoritzacié o comunicacié previa, per coordinar-se
amb I'empresa sense limitar el dret de representacio.

o Establint un mecanisme de justificacid documental (bitllets, quilometratge,
factures o dietes).

2. Assumeixin els costos corresponents (transport, dietes, quilometratge) quan el
desplacament sigui necessari i justificat, utilitzant els mateixos criteris que per a altres
desplacaments de treballadors.

3. Informin els comandaments i responsables de prevencié d'aquestes obligacions, per
assegurar un tracte homogeni i evitar interpretacions erronies o conflictes.

4. Vetllin per la racionalitat i proporcionalitat: la jurisprudéncia reconeix aquest dret, pero
també exigeix que el seu exercici sigui responsable i ajustat a les necessitats preventives
reals.

5. Documentin les actuacions i els pagaments relacionats amb desplacaments de Delegats,
com a garantia davant possibles reclamacions o inspeccions.



Apunt Fiscal. Joan Viana

FISCALITAT DE LA PENSIO
COMPENSATORIA EN CAS DE DIVORCI.

Tractem avui el cas de divorci en que hi ha un desequilibri
economic per part d° un dels membres de la parella
(normalment la dona), i es preveu que per que aquest
desequilibri no sigui tant extrem es pagui una quantitat, que pot
fer se en forma d’'una renda mensual o anual, o fins i tot en la
entrega d’ algun bé.

No pretenc ara aqui comentar els aspectes civils, ni en quins
casos pertoca o no, sabent aix0 si que s’ hi pot arribar per mutu
acord o bé per decisié del jutge en un procediment de divorci
contencids. El que jo explico és estrictament la tributacié que
se’ n deriva d’ aquesta pensié compensatoria.

En primer lloc cal distingir ho de figures afins com una indemnitzacid per rad del treball realitzat,
que es una altra cosa i que esta exempta per qui ho rep i no es deduible per qui ho entrega.
Tampoc ens referim a les anualitats per aliments que s’ entreguen per els fills.

La pensi6 compensatoria consistira per exemple en que el marit entregui 1.000 euros cada mes
a la seva ex. La fiscalitat recau en que per el receptor es considera una renda de treball. Si,
si, una renda de treball que es sumara a altres percepcions que tingui que vagin a la part general
de la base imposable. Es a dir, tributara en tota la seva forca progressiva.

Per el que paga, reduira la seva base imposable general, per tant també li reduira el caracter
progressiu de I IRPF i pagara menys.

Fins aqui podem dir que fins i tot hi ha un cert equilibri. Que es trenca facilment en casos en
que es substitueix el pagament d’ una pensié mensual per un tant alcat (pensem en que durant
els tramits de separacid es habitual que un digui, prefereixo pagar de cop 200.000 euros, pero
tanco el tema i no vull tenir cap més relacid) (O li entrego el pis de la platja i s’ ha acabat).

Doncs en aquests casos qui ho rep tindra un terrible guany patrimonial, que tot i que pugui
gaudir d’ una reduccid del 30 % per irregular, el tipus de gravamen se li enfilara gairebé al 50
% degut al caracter progressiu de |’ IRPF.

A més qui ho paga si no té prou base imposable per reduir els 200.000 euros entregats, no
podra compensar aquestes bases negatives a exercicis futurs. I si entrega I’ apartament de la
platja tindra un guany patrimonial al seu IRPF per diferéncia entre el valor d’ adquisicid i el de
transmissid. Aixi que si no vols tornar a veure a I’ ex, acaba sent més econdmic programar una
transferencia periodica.

Per acabar diré que si a més la parella no estava casada, o sigui que era una parella de fet, el
Tribunal Suprem ha considerat que no es dona el suposit de la pensié compensatoria entre
conjuges, ja que no ho son, i el perceptor tributara per la renda rebuda, pero el pagador no
s’ho podra reduir en cap mesura.

Pensin abans de casar se o ajuntar se, pero sobretot quan acabin la relacio.



Apunt Laboral. Montse Cerqueda

QUE ES EL TREBALL A DISTANCIA I COM
ES DIFERENCIA DEL TELETREBALL?

* El treball a distancia és una forma d'organitzacio laboral en
la qual l'activitat es realitza fora dels locals de I'empresa, en
el domicili del treballador o en un lloc triat per aquest, durant
tota o part de la jornada, de manera regular.

o El teletreball és una modalitat especifica de treball a
distancia que es duu a terme mitjancant I'is exclusiu o
prevalent de mitjans i sistemes informatics, telematics i de
telecomunicacio.

Perquée es consideri regular, almenys el 30% de la jornada ha de desenvolupar-se a distancia
en un periode de referencia de tres mesos, tret que la negociacié col'lectiva estableixi un
percentatge inferior

Quins sén els requisits i drets fonamentals en el treball a distancia?

El treball a distancia és voluntari per a totes dues parts i reversible, no podent imposar-se
unilateralment ni per modificacié substancial de condicions de treball

Ha de formalitzar-se mitjangant acord escrit, que pot incorporar-se al contracte inicial o en un
moment posterior, i ha de contenir un inventari de mitjans, compensacié de despeses, horari,
lloc de prestacid, mecanismes de control, entre altres. Els treballadors a distancia tenen els
mateixos drets que els presencials, incloent-hi retribucio, estabilitat, formacid, promocio,
conciliacio i adaptacié de jornada. L'empresa ha de dotar i mantenir els mitjans necessaris i
compensar les despeses derivades del treball a distancia. L'incompliment de les obligacions
formals constitueix infraccié greu sancionable.

Quines especialitats existeixen en matéria de seguretat, salut i control?

La proteccié en matéria de seguretat i salut és aplicable en els mateixos termes que per al
treball presencial, devent l'avaluacié de riscos centrar-se en la zona habilitada per al treball i
prestant especial atencid a factors psicosocials, ergonomics i organitzatius. L'empresa pot
realitzar l'avaluacié mitjancant qliestionaris o visites justificades i consentides. Es reconeix el
dret a la desconnexié digital i a la proteccid de dades, devent I'empresa establir politiques
internes amb participacio de la representacid legal dels treballadors . El temps de treball efectiu
inclou els periodes d'avaria o incidéncies técniques no imputables al treballador.

En els suposits de possibles discrepancies que es puguin produir entre I'empresari i el
treballador sobre la concrecié horaria de la reduccid i el seu moment de gaudi es preveu
legalment la resolucié d'aquestes controversies davant la jurisdiccié social.



Apunt FLC. Lucia Lopez Alg,
gerent

VUITENA EDICIO DEL SALO DE
L'OCUPACIO AMB L'OBJECTIU DE
PROMOURE L'OCUPACIO I LES
NOVES OPORTUNITATS LABORALS

La Fundacio Laboral de la Construccio de Catalunya participa de nou al Sal6 de
I'Ocupacid que es celebra els dies 15 i 16 d’octubre al palau 8 del recinte de Montjuic

Enguany la intel'ligéncia artificial, la requalificacié, I'actualitzacié de competéncies i les
oportunitats en els sectors de més demanda son els eixos protagonistes del programa que
presenta aquest any el Salo de I'Ocupacio.

La Fundacid estara present amb un espai expositiu al Palau 8 (Stand Z10) i comptara amb la
seva Aula Mobil a I'espai Descobreix, on la I'entitat paritaria posara a disposicid de les
persones que s'acostin a visitar I'estand un simulador de realitat virtual de maquinaria amb
el qué podran provar retroexcavadora mixta i carretons frontals, per al maneig de maquinaria
d'elevacid i maquinaria de moviment de terres.

Aquests simuladors es fan servir en la formacié dels alumnes de la Fundacio, juntament amb
les practiques reals que realitzen amb la maquinaria. Sén recursos que la Fundacio utilitza
com a millora qualitativa en la formacid practica que realitza als seus centres de formacio.

L'ORIENTACIO COM A PUNT FOCAL

L'orientacio sera un altre dels punts forts en aquesta edicid i la Fundacié comptara amb I'equip
d'orientacio, que informara i assessorara els visitants per apropar-los a la construccié; un
sector ple de sortides professionals, on poder adrecar-se i apostar per una qualificacid de
qualitat en construccid sostenible, digital i industrialitzada.

L'entitat paritaria compta amb el seu propi portal d'ocupaci6 Construyendoempleo.com
que és la plataforma de referéncia per a empreses i professionals del sector, amb més de
70.000 candidats inscrits i publicacio diaria d’ofertes laborals del sector.

L'equip d’orientacié també assessorara als visitants sobre I’Acreditaciéo de Competéncies
Professionals al sector de la construccio, sistema que acredita oficialment les competéncies
professionals adquirides a través de I'experiéncia laboral permetent acreditar estandards de
competencia que formen part d'un certificat professional d'un cicle formatiu o d'un curs
d'especialitzacio d'FP.


https://catalunya.fundacionlaboral.org/
https://www.salocupacio.com/es/
https://www.construyendoempleo.com/mainPage

SALO DE L'OCUPACIO 2025

El Sald de I'Ocupacio torna els dies 15 i 16 d’octubre al recinte de Montjuic amb més de
160 activitats pensades per impulsar la carrera professional, facilitar un canvi de feina i
afavorir la insercid laboral a qualsevol franja d’edat. El programa posara el focus en la
irrupcié de la intel*ligéncia artificial, la requalificacié i actualitzacié de competencies, les
oportunitats en sectors amb més demanda, la inclusid i la diversitat, i el benestar laboral.
Enguany, a més, es vol potenciar especialment el contacte directe dels visitants amb
empreses que cerquen incorporar talent a curt termini.

Aquest any el Salé comptara amb empreses repartides en 6 marketplaces que oferiran
candidatures en ambits com l'economia blava, TIC, comerg, biomedicina i salut,

empreses del sector retaili empreses del 22@Network.

Acredita't de forma gratuita i vine a visitar-nos a I'stand Z10 del Palau 8
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https://registration.firabarcelona.com/#/tickets/selection-list

