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PLACA PUBLICA

La veu de I'empresa al territori

L’aposta valenta per la insercio
laboral juvenil a Lleida

L’any 2025, COELL ha fet
un pas decidit cap a la
transformacié social i eco-
nomica del territori amb
la posada en marxa del
programa de Formacio
Professional ~ Ocupacio-
nal Dual (FP Ocupacional
Dual) en el sector de la
construccié. Aquesta ini-
ciativa, impulsada amb el
suport del Servei Public
d’Ocupacioé de Catalunya
(SOC), no és només una
proposta formativa: és una
aposta valenta per donar
resposta a un desafiament
estructural que afecta Llei-
da i molts altres territoris.

En un context marcat per
I’atur juvenil, la manca de
qualificacié i de vocacions,
aixi com el desajust entre
oferta i demanda laboral,
COELL ha decidit actuar.

| ho ha fet amb una for-
mula innovadora i neces-
saria: la Formacié Ocupa-
cional Dual en el sector de
la construccié, un ambit
en plena expansié i amb
una demanda creixent de
professionals qualificats.
Aquesta modalitat combi-
na formacié teorica amb
experiencia practica en
empreses reals, oferint als
joves un contracte laboral,
un sou, un acompanya-
ment personalitzat i una
titulacié oficial. En defini-
tiva, una oportunitat tan-
gible per construir el seu
futur.

La FP Ocupacional Dual
no és una formacié qual-
sevol. Es una eina de
transformaci6. Els joves
participants -una dotzena
en aquesta primera edicié—
alternen tres dies de treball
en empreses del sector
amb dos dies de forma-
cio6 teorica en edificacio i

obra civil. Aquesta combi-
nacié permet que apren-
guin mentre treballen, que
guanyin confianca, que se
sentin utils i que, sobretot,
vegin un horitzé professio-
nal clar.

Segons les Ultimes da-
des del SOC, gairebé
1.500 joves menors de 25
anys de Lleida estan sen-
se feina, molts dels quals
podrien ser orientats cap
a aquest sector tan man-
cat de relleu generacional
i d’especialitzacio. Es evi-
dent que calen ponts entre
aquests dos mons. | la FP
Ocupacional Dual és un
d’aquests ponts.

Perd aquest programa
no només beneficia els jo-
ves. Les empreses també
hi guanyen: poden formar
els futurs professionals
segons les seves neces-
sitats, incorporar talent
motivat i contribuir acti-
vament a la formacié del
territori. | el territori, al seu
torn, veu com es redueix
I’atur juvenil, es reforga el
teixit productiu i s’impulsa
un sector estrategic com
la construccié.

Aquest model, a més, és
replicable a altres sectors
amb demanda de profes-
sionals. | pot aplicar-se en
altres territoris amb alta
taxa d’atur juvenil. Perquée
el qgue COELL ha iniciat a
Lleida és molt més que un
programa: és una estrate-
gia de futur.

Aquest projecte també
ha generat sinergies entre
diferents agents del ter-
ritori: entitats, centres de
formacioé, empreses i Ad-
ministracié han trobat en
la FP Ocupacional Dual un
espai de col-laboracio real.
Aquesta xarxa de compli-
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citats és clau per garantir
I’éxit del programa i per
consolidar un model que
posa les persones al cen-
tre i és una via efectiva per
captar talent, reduir I'atur i
millorar la competitivitat.
En definitiva, la FP Ocu-
pacional Dual és una res-
posta intel-ligent, humana
i efectiva als reptes del
mercat laboral. Es una
aposta per la dignitat, per
la formacio dtil, per la cor-

responsabilitat entre em-
preses i institucions. | és,
sobretot, una oportunitat
per als joves que volen
construir el seu futur.

Des de COELL, aquesta
iniciativa reafirma el com-
promis amb la formacio,
I'ocupacié i el desenvo-
lupament local. Perque
construir futur no és no-
més una metafora: és una
realitat que comenca amb
programes com aguest.



