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La veu de I'empresa al territori

Dona 1 construccio: trencant
estereotips, construint futur

En el sector de la cons-
truccio, com en molts
altres ambits, hi ha una
manca significativa de
professionals qualificats
per donar resposta a la
demanda del mercat.
Aquesta situacié afec-
ta tant els perfils tecnics
com els de produccio.

En els propers anys,
sera imprescindible ac-
tuar per afrontar el deficit
d’habitatge, alhora que
caldra continuar invertint
en la modernitzacié de
les infraestructures per
adaptar-les a les neces-
sitats actuals de la soci-
etat, en un context mar-
cat tant pel canvi climatic
com per les transformaci-
ons socials.

Per aquest motiu, el
sector de la construccio
esta impulsant diverses
iniciatives per atraure ta-
lent, entre les quals des-
taca motivar I'augment
de la participacié de la
dona.

Aquest 2025, les dones
afiliades al sector de la
construccié han assolit
la xifra de 166.833 tre-
balladores, representant
un 11,5% de les per-
sones actives del sec-
tor. D’aquestes, només
un 9% treballen a peu
d’obra.

La pregunta és: per que
la dona no considera el
sector de la construccié
com una opcié laboral?
Doncs bé, en el debat
s’ha detectat que el prin-
cipal fre d’entrada és I'es-
tereotip associat a I’ofici.
La societat percep aquest
ambit com un sector d’es-
forg fisic, de llargues jor-
nades laborals, i desco-
neix els diferents rols que
s’hi poden exercir i les ha-

bilitats necessaries per a
cadascun.

En la darrera decada, el
sector de la construccié
ha evolucionat de mane-
ra notable. Han aparegut
la digitalitzacié i la indus-
trialitzacié de molts pro-
cediments, i, com en tots
els sectors, s’ha entes la
necessitat de la concili-
acié familiar. El que ara
cal fer, des del sector, és
explicar-ho. Cal mostrar
la imatge real d’un sector
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on les habilitats neces-
saries son la precisio, la
visié i I'organitzacio, en-
tre d’altres. Cal donar a
coneixer els rols que es
poden exercir dins I'obra:
conductora de maqui-
naria d’obra publica, en-
carregada d’obra, paleta,
soldadora, instal-ladora,
modeladora BIM, etc.

Tot aixd s’ha de visua-
litzar mitjangant referents
femenins que expliquin la
seva experiencia, mitjan-

cant campanyes de sen-
sibilitzacié als instituts,
impartint una formacié
més inclusiva i guiant les
organitzacions perque
treballin la seva cultura
empresarial amb deter-
minacio.

Si des de les organit-
zacions volem impulsar
aquest canvi, hem de sa-
ber veure el sector amb
perspectiva de genere.
Un bon exemple seria
treballar les descripci-
ons dels llocs de treball
des d’una visi6 inclusiva.
D’aquesta manera es po-
drien resoldre aspectes
tan senzills com oferir
roba laboral adequada.
Aixi mateix, cal incidir en
el trencament de les bar-
reres culturals internes,
fent Us d’eines com els
plans d’igualtat, els regis-
tres retributius i la millora
dels ambients laborals,
superant cultures mascu-
linitzades i fomentant en-
torns més acollidors que
afavoreixin la retencié del
talent femeni.

Des de la direccio, cal
recolzar les figures fe-
menines que s’incorporin
a l'organitzacié i actuar
com a mentors, amb I’ob-
jectiu de detectar aspec-
tes de millora, ajudar-les
a ocupar llocs adients,
motivar-les a assumir res-
ponsabilitats i donar-les
visibilitat per generar un
efecte de retencié i capta-
ci6 de nou talent femeni.

La construccié és un
sector ben remunerat,
amb un calendari laboral
i uns horaris atractius per
afavorir la conciliacié. Es
un sector de futur i apas-
sionant. El talent no en-
tén de génere, aixi que...
dona, t’hi sumes?



