Apunt Juridic. Marta Montserrat

COMPTE AMB LES EMPRESES QUE ET
"COMPREN" EL COTXE PER DONAR-TE
DINERS: UNA SENTENCIA DECLARA NUL
AQUEST SISTEMA

Necessites diners amb urgéncia i una empresa t'ofereix
una solucié aparentment facil: et compra el cotxe, pero
te'l deixa continuar utilitzant mentre vas pagant una
quota mensual. Sembla una manera rapida
d'aconseguir liquiditat sense perdre el vehicle, pero
darrere d'aquest tipus d'operacions s'hi pot amagar una situacié molt perjudicial per al
consumidor.

Aix0 és precisament el que ha resolt recentment el Jutjat de Primera Instancia num. 12
de la Corunya. El jutjat ha declarat nul un contracte d'aquestes caracteristiques perque,
en realitat, no es tractava d'una compravenda, sin6 d'un préstec encobert amb unes
condicions molt desfavorables per al client.

En el cas analitzat, una persona que necessitava diners va "vendre" una furgoneta que
havia comprat per 13.900 euros a canvi de només 3.000 euros. El mateix dia va signar
un altre contracte que li permetia continuar utilitzant el vehicle, perd a canvi de pagar
305 euros mensuals durant dos anys. Aixo significava que, per haver rebut 3.000 euros,
acabaria pagant més de 7.300 euros.

Quan es va produir un impagament, I'empresa es va quedar directament amb el vehicle.

El jutjat considera que aquesta operaci® amagava un préstec amb un cost
desproporcionat i, a més, incloia una clausula prohibida per la llei: permetia que
I'empresa es quedés el cotxe automaticament si el consumidor deixava de pagar. Aquest
tipus de pacte, conegut juridicament com a **pacte comissori**, esta prohibit perque
deixa el consumidor en una situacid de clara desproteccid.

Com a conseqtiéncia, la senténcia declara nul el contracte i obliga les parts a tornar-se
allo que van rebre. El consumidor haura de retornar els 3.000 euros prestats (amb els
interessos corresponents), mentre que I'empresa haura de tornar-li el vehicle, posar-lo
novament al seu nom, retornar-li la documentacié i reintegrar-li part de les quantitats
que havia abonat.

Cal tenir present que aquesta senténcia encara no és ferma i pot ser recorreguda davant
I'Audiencia Provincial.



Aquesta resolucié és especialment rellevant perque pot afectar moltes persones que,
davant una situacidé economica complicada, van signar aquest tipus de contractes
pensant que només estaven venent temporalment el seu vehicle.

Més enlla del cas concret, aquesta sentencia recorda la importancia de revisar amb
deteniment qualsevol contracte abans de signar-lo, especialment quan es travessa una
situacid de necessitat economica. Les clausules que permeten a una empresa apropiar-
se automaticament d'un bé davant un impagament o que imposen unes condicions
clarament desproporcionades poden ser declarades nul‘les pels tribunals, ja sigui
perque incorporen un pacte comissori prohibit o perqué resulten abusives.

Cal recordar, a més, que la proteccié davant les clausules abusives no sempre queda
limitada a les persones particulars. En determinats suposits, també les persones
juridiqgues poden gaudir d'una proteccié similar quan actuen fora de la seva activitat
empresarial o professional propia o quan la normativa especifica els reconeix aquesta
condicid. En qualsevol cas, tant si es tracta d'un consumidor com d'una empresa, els
tribunals poden deixar sense efecte aquelles estipulacions contractuals que vulnerin la
llei, la bona fe o provoquin un desequilibri injustificat entre les parts.



Apunt Laboral. Montse Cerqueda

SANCIONS PER INCOMPLIMENTS
DAVANT DE LA CALOR

Aquest any 2026 el Ministeri de Treball tornara a
remetre comunicacions informatives als sectors
especialment afectats pel risc de cops de calor, en qué
es recordara a les Empreses que han d'adoptar mesures
preventives especifiques per protegir les persones
treballadores davant les altes temperatures. Entre
aquestes destaquen la formacid i la informacio sobre els
riscos associats a la calor, I'adequacié d'horaris i
carregues de treball, la reduccid6 de I'exposicié directa al sol mitjancant sistemes
d'ombra, l'organitzacid de rotacions, l'adaptacié progressiva de nou personal i el
subministrament d'aigua fresca i zones de descans adequades.

A més d'aquestes mesures preventives per a sectors especialment exposats a altes
temperatures, totes les empreses de tota magnitud i sector han de revisar també les
condicions relatives a temperatura i ventilacié en els seus centres de treball, per la qual
cosa recomanem encaridament contactar a aquest efecte amb els respectius Serveis de
Prevencid Alié per assegurar que les mesures preventives ja implantades son suficients
i adequades.



Apunt Fiscal. Joan Viana

El PLA GENERAL DE CONTROL
TRIBUTARI I EL SECTOR IMMOBILIARI

Cada any es publica el Pla General de Control Tributari,
i sol ser repetitiu, perd de vegades tenim sorpreses o
pistes de que es vol controlar i amb quina intensitat.

Per aquest 2026 com a novetat tenim que el sector
immobiliari, i de la construccié sera la nineta dels ulls
de la Inspeccid, donat que hi ha un repunt en el mercat
i que es tornen a fer moltes operacions.

L’ administracid mirara totes les fases del negoci, referint se a la promocid, la
construccid, la comercialitzacié i la intermediacid, amb especial vigilancia en la
subcontractacié i en la utilitzacid d’ estructures societaries complexes o en cadena
basats en la interposicié de societats, analitzant també en tema de la valoracié de les
prestacions de serveis en les operacions vinculades.

Una altra novetat rellevant és que I’ administracié diu que utilitzara les eines
informatiques més avancades per detectar incompliments i incongruencies en la
facturacio i en el valor assignat a les transaccions, fent referéncia a la existéncia encara
de desajustos entre el valor declarat i el real satisfet.

Finalment, i no sols per aquest sector, es potencia les actuacions presencials per part
de la inspeccid, de manera que pot ser habitual comptar amb la preséncia d’ actuaris
en les nostres installacions. I també diuen que estan cada cop més coordinats amb la
inspeccid de treball, de manera que aquestes visites poden tenir a més un efecte
duplicat.



Apunt FLC.

P LA FUNDACIO LABORAL DE LA
BRIG e]  CONSTRUCCIO CATALUNYA VA FORMAR
SACIIN, s L’ANY PASSAT 13.087 PROFESSIONALS,
Membria 2025 A TRAVES DE 1.412 CURSOS

P
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L'entitat paritaria, formada per CNC, CCOO de I'Habitat i UGT FICA, va presentar la seva
Memoria d'activitats "Ets el que construeixes".

El perfil de I'alumnat de Catalunya és un home (91,8%), de 46 a 55 anys (24,2%) i ocupat
(67,2%). El percentatge d'estrangers/es es va situar en un 41,2% -fet que suposa un
augment del 4,3% respecte a 2024-

La Fundacio Laboral de la Construccié Catalunya va formar durant I'any 2025 un
total de 13.087 professionals, mitjancant la imparticié de 352.252 hores de formacio i
I'execucié de 1.412 cursos. Aixi es despren de I'Ultima Memoria d’activitats a 2025, titulada
"Ets el que construeixes", presentada pel Patronat de l'entitat paritaria, formada per la
Confederacio Nacional de la Construccié (CNC), CCOO de I'Habitat i la Federacié d'Industria,
Construccid i Agro de la UGT (UGT FICA).

Per provincia, la Fundacié Laboral de la Construccié Catalunya va formar a Barcelona un
total de 10.458 alumnes, a través de 1.121 cursos i 280.694 hores; a Tarragona 2.189
alumnes, en 262 cursos amb un total de 58.500 hores; a Lleida 224 alumnes, en 14 cursos,
amb un total de 7.978 hores; i a Girona 211 alumnes, en 14 cursos, amb un total de 5.060
hores. La resta d'alumnes es van formar en teleformacio.

El perfil de I'alumnat que es va formar a la Fundacié Laboral de la Construccié Catalunya és
un home (91,8%), de 46 a 55 anys (24,2%) -franja d’edat que va disminuir un 0,4% respecte
a 2024 igual que la de 56 a 65 anys, que va descendir un 2,5%-, i ocupat (67,2%). El
percentatge d’estrangers/es es va situar en un 41,2% -fet que suposa un augment del 4,3%
respecte a |'any anterior-, la majoria procedents de I’Ameérica Llatina seguida de 'Africa.
“Treballem amb el ferm convenciment que el nostre sector és un pilar fonamental per al
desenvolupament de la societat, tant pel seu pes en el PIB com per la seva capacitat
d'arrossegament sobre altres sectors. Avui, formar part del sector de la construccid significa
ser protagonista d'un entorn en plena transformacid, que demanda professionals qualificats
que puguin millorar la competitivitat de les empreses, capacos d’aplicar coneixements
actualitzats i adaptats a les necessitats de cada projecte”, aixi comenca el primer capitol dels
set que componen la Memoria, disponible en format digital, a través de la url:
memoria2025.fundacionlaboral.org.

Formacio per a I'actual mercat laboral
Pel que fa als cursos més demandats a Catalunya, el 68,72% de I'alumnat (8.994 alumnes)
va escollir formacié relacionada amb la prevencié de riscos laborals (PRL), davant d'un



24,49% (3.205 alumnes) que va optar per una especialitzacidé en oficis i professions del
sector, i un 6,79% (888 alumnes) que va escollir matéries transversals de Gestid. Pel que fa

a la modalitat formativa, un 90,72% de I'alumnat es va decantar per formacié presencial
(11.873 alumnes), davant del 9,24% (1.209 alumnes) que van optar per la formacidé mixta i
un 0,04% va escollir teleformacio.

Les formacions més demandats a Catalunya durant el 2025 van ser "PRL per a Treballs de
Paleteria" (2.187 alumnes), seguit de “Nivell Basic de Prevencid en Construccié” (1.273
alumnes), “Seguretat en els Treballs Temporals en Altura” (643 alumnes), "PRL per a Treballs
de Muntatge i Manteniment d'Instal lacions Eléctriques d’Alta i Baixa Tensié” (352 alumnes),
i "PRL per a Treballs d'Instal'lacions, Reparacions, Muntatges, Estructures Metal'liques,
Serralleria i Fusteria Metal'lica” (318 alumnes). Respecte a les accions formatives més
demandades fora de la tematica de seguretat i salut laboral, al 2025 van ser: "Operacions
amb Plataformes Elevadores Mobils de Personal (PEMP): Categories 3A i 3B" (319 alumnes),
“Operacions amb Carretons Elevadors” (80 alumnes), “Treballs auxiliars d’obra” (71 alumnes),
“Operacié amb Carretons Elevadors de Mastil amb Carrega en Voladis: Categoria II, tipus 4”
(59 alumnes) i “Jardineria, poda i desbrossament” (58 alumnes).

La seguretat i salut, una prioritat

Pel que fa a la seguretat i salut, a nivell estatal, des de la Fundacid Laboral de la Construccio,
i a través de I'Organisme Paritari per a la Prevenci6 en la Construccié (OPPC), es van realitzar
durant el 2025 un total de 18.905 visites d'assessorament preventiu a obra per apropar la
prevencid a les petites i mitjanes empreses del sector, fet que representa un increment del
12,6% respecte a 2024. Aixi mateix, 'OPPC va organitzar I'any passat 35 jornades divulgatives
sobre seguretat i salut laboral, en diferents punts del territori, a les quals van assistir 819
professionals, per difondre aspectes relacionats amb la seguretat i salut entre empreses i
professionals del sector. Quant a accions de sensibilitzacio i conscienciacio, es van celebrar
53 sessions amb |'assisténcia de 1.085 persones en 19 centres educatius.

El portal de seguretat i salut en el treball LineaPrevencion.com continua sent un servei de
referencia en el sector en relacid amb continguts i recursos gratuits per a professionals i
empreses. El portal va registrar 162.176 usuaris. Els seus videos de PRL van assolir les
302.088 visualitzacions, essent el video més vist el corresponent a "Riscos i mesures
preventives en treballs amb soldadura eléctrica", amb 17.941 reproduccions. El 2025 el seu
servei gratuit d'assessorament en PRL (900 20 30 20) va aconseguir atendre 9.600 consultes
telefoniques.

Ocupacio de qualitat

Pel que fa al capitol dedicat a I'ocupacid, un altre pilar fundacional de la FLC, el portal de
referéncia del sector Construyendoempleo.com, en la seva versidé web i App, continua sent
"el punt de trobada" entre persones i empreses de la construccid, que permet publicar ofertes
de feina i accedir-hi. Al 2025, el portal va publicar 9.726 vacants (un 19,8% més que al 2024),
va registrar 5.311 candidats/es (+6,9%), i va assolir les 1.107 empreses registrades (+2,8%).
El total de candidats/es inscrits/es en les ofertes va arribar als 28.252, un 5,7% més que al
2024. El perfil més demandat per les empreses va ser el de Paleta, Ped/ona, Encarregat/da



d’obra, Cap d'obra i Gruista. Quant al professional que es va registrar al portal d’'ocupacid, en
I"Gltim any destaca el rejoveniment del perfil de les persones usuaries, ja que la proporcié de
professionals majors de 45 anys ha passat del 66,7% al 2024 al 34,0% al 2025.
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