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La veu de I'empresa al territori

Construir futur: la forca
"un sector quan actua unit

El sector de la cons-
truccié a Lleida, P'Alt
Pirineu i Aran continua
essent un dels motors
econdomics del territo-
ri. Ho demostren les
dades: més de 1.700
empreses, gairebé
16.000 treballadors i
un pes que supera el
6% del PIB provincial.
Perd6 més enlla dels
numeros, hi ha una re-
alitat que sovint costa
més de veure: la forca
del sector depén, so-
bretot, de la capacitat
d’actuar conjunta-
ment.

El 2026 ha tornat a
ser un any complex.
L'esclat de la guerra a
I’Orient Mitja ha tensi-
onat els preus de les
matéries primeres, ha
incrementat les expec-
tatives d’inflacié i ha
impactat en els tipus
d’interes.  Paral-lela-
ment, la irrupcié defini-
tiva de la intel-ligéncia
artificial ha accelerat
la transformacié de
processos i ha obligat
les empreses a repen-
sar la seva manera de
ser més eficients, més
resilients i més soste-
nibles.

Enmig d’aquest es-
cenari, el sector de la
construccié manté una
idea clara: servim a les
persones. Construim
espais de vida, infraes-
tructures que connecten,
equipaments que generen
oportunitats.  Construim
progrés. | per continuar
fent-ho, cal una cosa que
cap empresa pot assolir
sola: unitat.

Aquesta idea es resu-
meix en una frase que
vaig expressar recent-
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ment: “Perqué sols som
empreses. Perd junts som
sector”. Quan actuem de
manera col-lectiva, som
capacos d’influir en les de-
cisions que ens afecten,
defensar els nostres inte-
ressos, anticipar reptes i
protegir el futur de les nos-
tres organitzacions i dels
nostres treballadors.

-
P
’

NURIA
CERVOS
CORTINA

Enginyera de Camins,

Canals i Ports. Consellera
delegadai directora
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Els desafiaments que
tenim al davant s6n com-
partits: la manca de talent,
la inestabilitat regulatoria,
les licitacions amb preus
desactualitzats, la neces-
sitat d’inversié publica pla-
nificada, la digitalitzacio, la
sostenibilitat, la industria-
litzacio i la formacié conti-
nua. Cap d’aquests reptes

es pot afrontar des de
la solitud empresarial.

Per aixo, l'associa-
cionisme és molt més
que una estructura. Es
una xarxa de relacions,
de confianga i de su-
port. Quan expliquem
un problema, sovint
descobrim que no era
només nostre. Quan
compartim  experién-
cies, apareixen solu-
cions que no surten
de manuals, sindé de
persones que viuen el
mateix ofici. Relacio-
nar-nos és transformar
la pressio del dia a dia
en aprenentatge real.

Aquesta forca col-
lectiva es multiplica
sota el paraigua de
COELL, una entitat in-
fluent i respectada que
dona solidesa institu-
cional al sector i ens
permet tenir una veu
més forta i més escol-
tada. La capacitat d’in-
cidéncia creix quan les
empreses s’impliquen,
participen i compartei-
xen inquietuds i pro-
postes.

Per aix0, el missat-
ge és clar: cal impli-
car-se. Cal participar,
dir la nostra, aportar. |
cal explicar-ho als que
encara no formen part
del Gremi perque s’hi
sumin. Cada empresa
que s’hi afegeix fa el

sector més robust, més
representatiu i més capac
d’afrontar els reptes que
venen.

La construccio és un ofi-
ci exigent, perd també és
una comunitat. Quan actu-
em junts, no només funci-
onem millor: construim un
futur més huma, més fort i
més compartit.



