Apunt Juridic. Marta Montserrat

EL GOLD PLATING: QUE ES I COM POT
AFECTAR LES EMPRESES

En els darrers anys, la simplificacié normativa i la reduccié
de carregues administratives s’han convertit en una de les
principals preocupacions de les institucions europees i de
les organitzacions empresarials.

Es parla de gold plating quan, en incorporar una directiva
europea a la normativa interna, un Estat afegeix
obligacions, requisits, tramits o controls que van més enlla
del que exigeix la Unié Europea.

A la practica, aix0 pot provocar que una empresa espanyola hagi de complir més exigéncies
que una empresa d’un altre Estat membre, tot i que totes dues estiguin subjectes a la mateixa
normativa europea de base.

No tota regulacié addicional es pot considerar necessariament negativa. En alguns casos, els
Estats poden establir mesures més exigents per protegir interessos generals. El problema
apareix quan aquestes obligacions addicionals no estan prou justificades, no sén
proporcionades o generen una carrega excessiva per a les empreses.

Com afecta les empreses?

El gold plating pot tenir un impacte directe sobre I'activitat de les empreses, ja que sovint es
tradueix en un augment dels tramits administratius i de les obligacions documentals, aixi com
en un increment dels costos associats al compliment normatiu. Aquesta major carrega
reguladora obliga les empreses a destinar més temps i recursos a tasques administratives, pot
endarrerir I'inici o el desenvolupament de determinats projectes i, en alguns casos, generar
situacions d'inseguretat juridica derivades de la complexitat o de la manca de claredat de la
normativa aplicable. Tot plegat pot repercutir negativament en la competitivitat de les
empreses espanyoles respecte de les d'altres Estats membres de la Unié Europea que estan
sotmeses a un marc regulador menys exigent. Aquest impacte resulta especialment significatiu
en el cas de les petites i mitjanes empreses, que, per la seva dimensid, acostumen a disposar
de menys recursos humans, técnics i economics per assumir aquestes carregues
administratives.

A Espanya, aquesta qiiestio té una especial rellevancia per la complexitat del sistema normatiu
i per la coexisténcia de regulacions europees, estatals, autonomiques i locals.

En alguns ambits, la transposicié de directives europees ha incorporat requisits addicionals o
procediments més exigents que els previstos inicialment per la normativa europea. A aixo s'hi
poden afegir duplicitats, diferéncies territorials i una elevada carrega documental.

Tot plegat pot dificultar I'activitat empresarial i generar desigualtats competitives dins del
mercat Unic europeu.



Cap a una regulacié més simple i proporcionada

La Unid Europea ha situat la simplificacié normativa entre les seves prioritats, amb |'objectiu
de reforcar la competitivitat i facilitar el compliment de les normes.

Aquesta nova orientacid europea aposta per una regulacié més eficient, clara i proporcionada,
basada en la reducci6 de les obligacions d'informacié que no aporten un valor afegit,
I'eliminacié de duplicitats administratives i la revisié d'aquelles normes que generen carregues
excessives per a les empreses. Igualment, es pretén millorar la qualitat de la regulacié mitja
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Apunt Laboral. Montse Cerqueda

LA INCAPACITAT PERMANENT NO
RECONEIX AUTOMATICAMENT UN 33%
DE DISCAPACITAT

Tenir reconeguda una incapacitat permanent total, absoluta
0 una gran incapacitat no suposa obtenir automaticament un
grau administratiu de discapacitat del 33%. Encara que la
legislacid equipés aquestes situacions a una discapacitat
igual o superior al 33% en determinats ambits, aquesta
equiparacié no és general i no permet accedir de manera
automatica a tots els drets i ajudes prevists per a les
persones amb discapacitat. La incapacitat permanent, reconeguda per I'Institut Nacional de la
Seguretat Social (INSS), valora la capacitat de la persona per a treballar, mentre que el grau de
discapacitat és determinat pels organs competents de les comunitats autbnomes mitjancant un
procediment especific que analitza I'impacte de les limitacions en la vida diaria i la participacio
social.

L'equiparacid legal té importants efectes en I'ambit laboral. Les persones amb incapacitat
permanent total, absoluta o gran incapacitat sén considerades persones amb discapacitat a
l'efecte d'ocupacid, la qual cosa els permet beneficiar-se de la proteccid enfront de la
discriminacid, sol'licitar ajustos raonables en el lloc de treball i computar per a la quota de
reserva del 2% de persones treballadores amb discapacitat en empreses de 50 o més
emprats/as. Aixi mateix, la normativa de I'IRPF reconeix aquesta equiparacid per a aplicar
determinats beneficis fiscals, com el minim per discapacitat de la persona contribuent.

No obstant aix0, aquesta equiparacid no substitueix al certificat oficial de discapacitat, per la
qual cosa no permet accedir automaticament al contingent reservat per a persones amb
discapacitat en les oposicions, obtenir una targeta d'estacionament, acreditar mobilitat reduida,
accedir a prestacions per dependéncia o beneficiar-se d'aquelles ajudes que exigeixin
expressament un grau de discapacitat reconegut per la comunitat autbnoma. En conseqiéncia,
els qui necessitin acreditar un percentatge de discapacitat per a accedir a determinats drets o
prestacions hauran de sol-licitar el seu reconeixement davant I'organ competent de la seva
comunitat autonoma.
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I'Institut Nacional de la Seguretat Social (INSS), valora la capacitat de la persona per a treballar,
mentre que el grau de discapacitat és determinat pels organs competents de les comunitats
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l'efecte d'ocupacid, la qual cosa els permet beneficiar-se de la proteccid enfront de la
discriminacid, sol-licitar ajustos raonables en el lloc de treball i computar per a la quota de
reserva del 2% de persones treballadores amb discapacitat en empreses de 50 o més
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prestacions hauran de sol'licitar el seu reconeixement davant I'organ competent de la seva
comunitat autonoma.



Apunt Fiscal. Joan Viana

DONACIONS PER CAUSA DE MORT AMB
LLIURAMENT DE PRESENT

S’ ha publicat la Llei 11/2026, de 9 de juliol, de mesures
fiscals, financeres, administratives i del sector public
(DOGC num. 9706, de 13 de juliol), i entre moltes mesures
que estableix o modifica vull fer mencié a la supressio de I’
art. 632-1,4 del llibre sise del Codi tributari de Catalunya,
que establia que a aquestes donacions els eren aplicables
les reduccions propies de les donacions i no les
corresponents a les successions.

Aix0 vol dir que, amb aquesta supressio, es dona un pas més per poder efectuar donacions
amb vida, pero aplicant la normativa de I’ impost sobre successions, que es molt més
beneficiosa, i @ més, de retruc, el donant queda exonerat de tributar en casos d’ immobles o
actius financers, per la plusvalua generada derivada de la diferéncia entre el valor d’ adquisicio
i el valor de transmissio.

La Direccié General de Tributs i Joc del Departament d’ Economia i Finances ha actuat amb
rapidesa i ha emeés la resolucié 3/2026 en la que deroga interpretacions anteriors, i admet I’
aplicacio de I impost sobre successions i donacions a tot I" ambit; és a dir: fet imposable,
reduccions, quota tributaria, acreditacid i obligacions formals.

Cal tenir en compte que aquesta donacié per causa de mort sera acumulable a la successid
que es produeixi a la mort del causant sempre que entre la donacié i la successié no hagi
transcorregut un termini superior a quatre anys.

Compte també per qué aquest tipus de donacié queda supeditada a la premoriencia del
donant envers al donatari i que també el donat pot revocar la.

Es tracta en definitiva, no d’ una mesura que s’ hagi d’ aplicar amb caracter general, perd que
en alguns casos concrets pot tenir importants beneficis fiscals i no es incompatible amb
opcions com reserva d’ usdefruit, etc.



Apunt FLC.

LA FUNDACIO LABORAL DE LA CONSTRUCCIO
DE CATALUNYA VA INAUGURAR LA
REHABILITACIO DE LA REPLICA DE LES
ESCOLES DE LA SAGRADA FAMILIA, AL
CENTRE DE FORMACIO DE BADALONA

Coincidint amb la commemoracié de I’Any Gaudi, declarat per la Generalitat de Catalunya
durant 2026, la Fundacié Laboral de la Construccié de Catalunya va inaugurar la rehabilitacié
de la réplica de les Escoles Parroquials de la Sagrada Familia, que es van construir I'any 2001,
ubicades a les instal*lacions del Centre de Formacid de I'entitat paritaria a Badalona.

Aquesta és una construccid singular, considerada un exemple de la relacié entre la geometria
i el volum, que va ser concebuda com un banc de proves o exercici practic previ al trasllat
que es va produir de les auténtiques Escoles de la Sagrada Familia d’Antoni Gaudi, i que
formen part del recinte de la Basilica de la Sagrada Familia de Barcelona; es va dur a terme
de manera fidedigna i artesanal, tal com després s’hauria d’executar a Barcelona, per al
correcte trasllat de les Escoles originals I'any 2002. La seva construccid, realitzada amb
tecniques de construccid no habituals, la converteixen en una obra d'especial rellevancia i
significat.

A l'acte hi van ser presents, per part de la Generalitat de Catalunya, el conseller d’Empresa i
Treball, Miquel Samper; el secretari de Treball, Paco Ramos; la directora general de Relacions
Laborals, Treball Autonom, Seguretat i Salut Laboral, Nuria Gilgado; el director del Servei
Public d’Ocupacié Catalunya, Francesc Castellana; el director del Consorci per a la Formacio
Continua, Lluis Font, i la directora de I'Institut Catala de Seguretat i Salut, Maribel Valenzuela.
Aixi mateix, es va comptar amb el secretari general d'UGT Catalunya, Camil Ros, la secretaria
general de CCOO Catalunya, Belén Ldpez, i la secretaria general de la UGT FICA Catalunya,
Antonia Fuentes.

Per part de la Fundacio Laboral de la Construccié de Catalunya, hi van assistir el seu president
i president de CNC-FOCONTA, Gregori Salvat; la seva vicepresidenta i secretaria general de
CCOO de I'Habitat Catalunya, Isabel Gutiérrez; la seva vicepresidenta i secretaria del sector
construccid i mineria de la UGT FICA Catalunya, Juani Arenas; aixi com representants de les
organitzacions empresarials i sindicals del sector de la construccid a Catalunya. De I'ambit
estatal, hi van acudir el president de la Fundacion Laboral de la Construccion i de la CNC,
Pedro Fernandez Alén; el vicepresident de la FLC i secretari general de CCOO del Habitat,
Daniel Barragan; i el secretari d'accid sindical de la UGT FICA, José Antonio Pasadas.

La clausura va anar a carrec del conseller d'Empresa i Treball, Miquel Samper, qui va
destacar que “aquesta rehabilitacid recupera una manera d’entendre la formacio, el treball i
el progrés”. “Aquest espai ens recorda que darrere de qualsevol gran projecte hi ha sempre



coneixement, esforc, formacid i compromis col‘lectiu”, va destacar. El conseller també va
posar en valor la tasca de la Fundacié Laboral de la Construccid.

“La formacio és una de les millors politiques que podem fer. Gaudi ho tenia clar i nosaltres
també”, va assegurar.

Davant de mig centenar de personalitats, entre autoritats d’entitats i de les organitzacions
més representatives del sector, I'acte inaugural va estar dirigit per la gerent de la Fundacio
Laboral de la Construccié de Catalunya, Lucia Lopez, qui va explicar la historia i els
antecedents de les Escoles i el motiu pel qual es va realitzar la réplica al Centre de Formacio
i la seva actual rehabilitacio.

A continuacid, Gregori Salvat (CNC-FOCONTA), durant les seves paraules de benvinguda,
va voler posar en valor el “creixement” que ha experimentat |'entitat paritaria catalana, que
el 2025 va aconseguir formar més de 13.000 persones, “fet que reflecteix I'esforc de la
Fundacié per la professionalitzacié del sector, atraient nous perfils professionals”.

Aixi mateix, en el seu discurs, Isabel Gutiérrez (CCOO del Habitat Catalunya), després de
recordar el treball que es realitza a I'entitat paritaria del sector “per a I'atraccié de talent
davant la necessitat de captacié de joves i dones a la construcci6”, va manifestar: “Avui es
completa un moment molt especial, entre el passat, el present i el futur. El passat, per les
persones que van comencar aquest projecte; el present, per les persones que avui el veiem;
i el futur d'aquesta entitat, amb les seves alumnes, els seus alumnes i docents que els han
format per fer aquest projecte realitat”.

En aquesta linia, Juani Arenas (UGT FICA Catalunya) va destacar que aquesta obra “no
només té un valor patrimonial”, sind també un “valor formatiu” i va recordar que des de la
Fundacio Laboral de Catalunya “es treballa per a la dignificacidé del sector, la formacio, la
seguretat, les oportunitats i la incorporacié de professionals qualificats, donant a la societat
una imatge de sector de futur, innovadora i de compromis social”.

Per la seva part, Pedro Fernandez Alén (CNC), va valorar positivament el que va qualificar
“d’afany” de la mateixa FLC de Catalunya “per dur a terme la rehabilitacid d’aquest edifici”,
replica de les Escoles de la Sagrada Familia. Aixi mateix, va voler ressaltar la “semblanca”
que existeix “entre aquestes escoles que Gaudi va construir, posant els seus propis recursos
per formar els fills i filles dels treballadors, de la mateixa manera que es fa a la Fundacion
Laboral, que posa els recursos necessaris per formar, gratuitament, treballadors del sector”,
després de destacar el treball realitzat pel mateix alumnat de I'entitat per al desenvolupament
i finalitzacio d’aquest projecte. “En construccid, des del primer ped que entra en obra fins a
I"4Itim enginyer fa seva la frase de ‘Aixo ho he construit jo', per la qual cosa és important que
avui se sapiga que aixo ho ha fet la Fundacion Laboral”.

Seguidament, Daniel Barragan (CCOO del Habitat) va remarcar en la seva intervencid que
la Fundacion Laboral de la Construccién ha suposat un abans i un després a nivell de



coordinacid i cohesié del sector. Va posar en valor el paper de la formacié de qualitat i la
prevencid de riscos laborals per continuar lluitant contra la sinistralitat i va destacar les dades
formatives de I'any 2025 i de 2026 a nivell estatal i un 2027 que promet per la quantitat de
projectes que hi ha sobre la taula.

Des de la UGT FICA, Jose Antonio Pasadas va assenyalar que amb aquest acte de
rehabilitacio “habilitem i recuperem un espai per al sector al Centre de la FLC de Catalunya”,
que serveix per “coronar el projecte pel qual s'integren les Escoles definitivament en el dia a
dia de la Fundacion Laboral com un element d'inspiracid i integracié de passat, present i,
sobretot, de futur: molt futur”, va finalitzar.

Respecte a I'esséncia original

La rehabilitacid de la replica de les Escoles de la Sagrada Familia s’'ha dut a terme respectant
I'essencia de la construccio original i preservant els elements que li confereixen el seu caracter
unic.

D’aquesta manera, les obres de rehabilitacid s'han centrat, sobretot, en la coberta de I'edifici,
realitzada per una empresa especialitzada a causa de la seva singular ondulacid, i en l'interior
de la mateixa, on han participat més de 150 alumnes de la Fundacié Laboral de la Construccio
de diferents certificats de professionalitat de les families d’Edificacié i Obra Civil i d’Electricitat
i Energia -subvencionats pel Servei d'Ocupaci6 de Catalunya i pel Consorci per a la Formacié
Continua de Catalunya-, aixi com de cursos de maquinaria de moviment de terres -finangats
pel Pla Estatal de Construccio-.

“Els alumnes han tingut I'oportunitat de participar en un projecte real, adquirint coneixements
i habilitats en la interpretacid, execucio i conservacié del patrimoni arquitectonic”, va explicar
la gerent de la FLC de Catalunya, Lucia Lopez, que va destacar que aquest projecte “és un
homenatge a les escoles taller i a la formacio en els oficis, en el qual han participat empreses
i persones treballadores, aixi com docents de I'entitat i alumnes, convertint-se en un autentic
espai d’aprenentatge i transmissid del coneixement”. “Una iniciativa -va prosseguir- que
reflecteix I'aposta de la Fundacié per una formacio practica que complementa I'aprenentatge
tedric i reforca la preparacid professional dels treballadors i treballadores del sector”.

Reubicacio i trasllat el 2022

L'any 1909, Gaudi va projectar i construir les escoles provisionals de la Sagrada Familia, amb
I'objectiu d’escolaritzar els nens del barri i els fills dels obrers que treballaven a I'obra.

Considerat un edifici modernista de Bé Cultural d'Interes Local (BCIL), esta ubicat dins del
solar del temple, originariament situat a la cantonada dels carrers Sardenya i Mallorca.

L'edifici es caracteritza per I'enginyosa utilitzacié de superficies reglades —en aquest cas
conegudes— que permeten construir un edifici resistent amb escassetat de materials.



Durant la guerra civil, les escoles van patir un incendi i van ser reconstruides al cap de dos
anys, en plena guerra. Ja el 2002 van ser reubicades i traslladades al lateral del claustre del
carrer Sardenya, per permetre la construccié de les naus. Es van restituir els materials
originals de I'estructura de la coberta, que no s’havien pogut replicar durant I'actuacio.
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