
  

Apunt Laboral. Montse Cerqueda 

L'EMPRESA POT DENEGAR UNA 

ADAPTACIÓ DE JORNADA QUAN L'HORARI 

CONTRACTAT RESPON A UNA 

NECESSITATORGANITZATIVA ESSENCIAL 

La sol·licitud d'una adaptació de jornada per a conciliar la vida 

familiar no atorga a les persones treballadores el dret a 

imposar l'horari que consideri més convenient. L'empresa pot 

rebutjar la petició quan existeixin raons organitzatives o 

productives objectives que justifiquin mantenir l'horari 

inicialment pactat. Així ocorre, per exemple, quan una persona 

treballadora contractada per a cobrir una franja horària específica sol·licita modificar-la a penes 

dos mesos després de la seva incorporació. Si el lloc va ser creat per a atendre una necessitat 

concreta, com finalitzar l'activitat logística d'un magatzem entre les 16:00 i les 20:00, avançar 

la jornada deixaria sense cobertura un període essencial per al funcionament del servei. 

No obstant això, abans de denegar la sol·licitud, l'empresa ha d'analitzar-la de manera 

individualitzada, obrir un procés de diàleg i valorar possibles alternatives que permetin 

compatibilitzar la conciliació amb les necessitats del negoci. Si no existeixen vacants compatibles 

ni fórmules organitzatives viables, podrà rebutjar l'adaptació. La recomanació per a les empreses 

és documentar tot el procés i respondre sempre per escrit, explicant de forma motivada les 

raons organitzatives que impedeixen accedir al canvi sol·licitat. Una negativa degudament 

fonamentada redueix el risc d'impugnacions judicials i acredita que l'empresa ha actuat de bona 

fe durant el procés de negociació. 

  



 

Apunt Fiscal. Joan Viaña 

IMPOST SOBRE SOCIETATS 2025: TIPUS 

NOUS, PERÒ AMB TRANSICIÓ 
 

L’exercici 2025 porta novetats rellevants en l’Impost sobre 

Societats, sobretot per a microempreses, entitats de reduïda 

dimensió i societats que reforcin els seus fons propis. La 

norma clau és la Llei 7/2024, de 20 de desembre, que 

modifica la Llei 27/2014 de l’Impost sobre Societats. 

Ara bé, el punt important és aquest: els tipus que 

apareixen com a règim “final” no s’apliquen de cop 

el 2025. Hi ha un règim transitori, i això és essencial per no 

equivocar-se en la planificació fiscal. 

Quin tipus s’aplica realment el 2025? 

El tipus general continua sent el 25 %. Però per a empreses petites la reforma introdueix una 

baixada progressiva. 

En el règim definitiu, les entitats amb import net de la xifra de negocis inferior a 1 milió d’euros 

aplicaran una escala del 17 % pels primers 50.000 euros de base imposable i del 20 % per la 

resta. Però això encara no és el que toca aplicar el 2025. 

Per als períodes impositius que s’iniciïn dins de l’any 2025, el règim transitori estableix aquests 

tipus: 

Entitat Tipus aplicable el 2025 

Microempreses amb xifra de negocis 
inferior a 1 milió d’euros: base fins a 
50.000 euros 

21 % 

Microempreses amb xifra de negocis 
inferior a 1 milió d’euros: resta de base 
imposable 

22 % 

Entitats de reduïda dimensió de l’article 
101 LIS 

24 % 

Règim general 25 % 

 

Per tant, compte amb el titular fàcil: el 2025 ja hi ha rebaixa, però encara no s’arriba al 17 % i 

20 % definitius. La baixada és gradual. Per exemple, una microempresa que compleixi els 

requisits no tributarà el primer tram al 17 % el 2025, sinó al 21 %; i la resta, al 22 %. 

A més, si el període impositiu dura menys d’un any, el tram de 50.000 euros s’ha de prorratejar. 

I, com sempre, cal vigilar si l’entitat ha de tributar per algun tipus especial o si és una entitat 

patrimonial, perquè en aquest cas els tipus reduïts poden no ser aplicables. 

https://go.vlex.com/vid/1062007734
https://go.vlex.com/vid/554373499


Reserva de capitalització: més interessant que abans 

L’altra novetat destacada és la reserva de capitalització. A partir de 2025, la reducció general 

passa a ser del 20 % de l’increment dels fons propis. En paraules senzilles: si l’empresa 

deixa més recursos dins la societat i reforça el seu patrimoni net, pot reduir part de la base 

imposable. 

Els requisits principals són mantenir l’increment dels fons propis durant 3 anys i dotar una 

reserva separada i indisponible pel mateix termini. 

La novetat és que la reducció pot augmentar si també creix la plantilla mitjana: 

Increment de plantilla Reducció aplicable 

Regla general 20 % 

Increment mínim del 2 % i fins al 5 % 23 % 

Increment entre el 5 % i el 10 % 26,5 % 

Increment superior al 10 % 30 % 

Això converteix la reserva de capitalització en una eina força potent per a empreses que volen 

reforçar balanç i, alhora, créixer en ocupació. Ara bé, no és automàtica: cal complir els requisits, 

documentar bé els fons propis i respectar els límits de base imposable. 

I la reserva de anivellació? 

 

La reserva de anivellació continua sent útil per a entitats de reduïda dimensió. Permet 

minorar la base imposable positiva fins al 10 %, amb un límit màxim d’1 milió d’euros. 

La seva lògica és diferent de la capitalització. No és tant un incentiu definitiu com un mecanisme 

per anticipar possibles pèrdues futures. Si en els cinc anys següents apareixen bases imposables 

negatives, la reducció es compensa amb aquestes pèrdues. Si no apareixen, l’import pendent 

s’ha d’afegir a la base imposable al final del termini. 

També exigeix dotar una reserva indisponible, i les mateixes quantitats no poden servir alhora 

per a la reserva de anivellació i per a la reserva de capitalització. 

En resum 

El 2025 és un any de transició. Les empreses petites ja notaran una reducció del tipus, però els 

percentatges més baixos arribaran de manera gradual. Per això, abans de tancar l’exercici, 

convé revisar la xifra de negocis, si l’entitat és de reduïda dimensió, si pot aplicar el règim de 

microempresa, si és patrimonial i si pot aprofitar correctament les reserves de capitalització i 

anivellació. 

La idea és clara: menys tributació per a empreses petites i capitalitzades, però amb 

requisits i calendaris que cal mirar amb lupa. 

 

 

 


