
 

Apunt Laboral. Montse Cerqueda 

 

QUALIFICACIÓ DEL TEMPS DE GUÀRDIA 

DE LOCALITZACIÓ 

En sentència de data 1 de juliol de 2026 la sala social del 

Tribunal Suprem estima el recurs de cassació per a la 

unificació de doctrina interposat per un conductor 

d'ambulàncies i declara que el temps de disponibilitat 

durant les guàrdies de localització constitueix temps de 

treball efectiu, amb els consegüents efectes en la 

meritació d'hores extraordinàries. En el cas jutjat el 

treballador realitzava guàrdies de 24 hores seguides de 48 

hores de descans, romanent localitzable mitjançant un dispositiu que l'obligava a 

mantenir-se pròxim a l'ambulància per a atendre els avisos del 112. L'empresa no fixava 

un temps màxim de resposta, però l'atenció havia de ser immediata, la qual cosa limitava 

de manera significativa la llibertat del treballador durant el període de disponibilitat. 

La resolució reforça el criteri que, quan les limitacions derivades d'una guàrdia de 

localització condicionen de manera intensa la possibilitat de disposar lliurement del temps 

personal, aquest període ha de computar-se com a temps de treball efectiu, amb dret a 

la retribució corresponent per hores extraordinàries. 

 

  



 
 

Apunt Jurídic. Carla Robredo  

INSPECCIÓ DE TREBALL A LA PORTA: POT 

ENTRAR A L’EMPRESA SENSE AUTORITZACIÓ 

JUDICIAL? 

Que la Inspecció de Treball es pugui presentar en una empresa 

sense avís previ no és cap novetat. De fet, la normativa reconeix 

als inspectors àmplies facultats per entrar als centres de treball 

en l’exercici de les seves funcions. Ara bé, aquestes facultats 

tenen límits? Què passa quan el centre de treball coincideix, a 

més, amb el domicili de la societat? 

Sobre aquesta qüestió s’ha pronunciat recentment el Tribunal Suprem en la Sentència 

441/2026, de 14 d’abril. El cas parteix d’una actuació de la Inspecció de Treball, acompanyada 

de la Policia Nacional, en una nau industrial que era alhora centre de treball i domicili social de 

l’empresa. Els inspectors hi van accedir sense el consentiment de la societat i sense disposar 

d’autorització judicial. 

El Tribunal Suprem conclou que aquesta entrada va vulnerar el dret fonamental a la 

inviolabilitat del domicili, reconegut a l’article 18.2 de la Constitució espanyola. Aquest 

precepte estableix que cap entrada o registre es pot efectuar en un domicili sense el consentiment 

del seu titular o sense resolució judicial, excepte en cas de delicte flagrant. El Tribunal recorda, 

a més, que aquesta protecció no correspon únicament a les persones físiques, sinó que també 

les persones jurídiques poden ser titulars d’aquest dret fonamental. 

Ara bé, la sentència no significa que la Inspecció de Treball necessiti, a partir d’ara, una 

autorització judicial per entrar a qualsevol empresa. La clau és distingir entre centre de treball i 

domicili constitucionalment protegit, dos conceptes que poden coincidir, però que no són 

necessàriament equivalents. 

En el cas de les societats, aquesta protecció s’estén especialment als espais on es desenvolupa 

la direcció i administració de l’empresa o on es custodia documentació reservada. Pensem, per 

exemple, en una nau industrial on conviuen una zona de producció o magatzem amb les oficines 

de gerència i administració. La protecció constitucional no té per què projectar-se de la mateixa 

manera sobre tots aquests espais. 

I és precisament aquí on neix la controvèrsia. L’article 13 de la Llei 23/2015, ordenadora del 

Sistema d’Inspecció de Treball i Seguretat Social, faculta els inspectors per entrar lliurement, en 

qualsevol moment i sense previ avís, als centres de treball. El Tribunal Suprem entén, però, que 

aquesta facultat d’accés no pot prevaldre sense més sobre un dret fonamental constitucionalment 

reconegut. 



La resolució no ha estat exempta de debat. El Ministeri de Treball ha recorregut davant 

del Tribunal Constitucional en considerar que la doctrina fixada pel Suprem pot limitar les 

facultats que té legalment atribuïdes la Inspecció de Treball. La qüestió, per tant, continua 

oberta i caldrà estar atents al pronunciament del Constitucional 

Què ha de fer, doncs, una empresa si un inspector es presenta a la porta? La primera 

recomanació continua sent la mateixa: col·laborar amb l’actuació inspectora. Aquesta 

sentència no permet impedir una inspecció ni negar-se, sense més, a l’accés, ja que una 

conducta obstructiva pot comportar conseqüències sancionadores. Sí que resulta 

recomanable identificar els inspectors, conèixer l’objecte de la visita i saber a quines 

dependències pretenen accedir. Quan en un mateix immoble conviuen espais productius 

amb oficines de direcció, administració o zones on es conserva documentació reservada, 

serà especialment important tenir clara aquesta diferenciació i, davant del dubte, 

contactar amb l’assessor jurídic o laboral de l’empresa. 

La STS 441/2026 introdueix, en definitiva, un matís important en les relacions entre 

empresa i Inspecció: les facultats inspectores són àmplies, però no il·limitades. L’empresa 

està obligada a col·laborar amb la Inspecció, però aquesta actuació també s’ha de 

desenvolupar respectant els drets fonamentals. Una distinció especialment rellevant per 

a les petites i mitjanes empreses, on és habitual que centre de treball, oficines i domicili 

social comparteixin un mateix espai. 

 

 

 

 

 

 

 



    

Apunt Econòmic. Esther Pagano  

CONJUNTURA INDUSTRIAL DE 
CATALUNYA 

Evolució del PIB, del VAB industrial i de la 

productivitat aparent del treball 

Els indicadors analitzats permeten observar tres 

dimensions complementàries: el creixement del PIB, 

l’evolució del valor afegit brut industrial i el 

comportament de la productivitat aparent del 

treball.  

1. Evolució del PIB 

 

Figura 1. Evolució anual i trimestral del PIB. 

L’economia catalana va créixer un 2,7% l’any 2025, més del doble que la mitjana 

de la zona euro, impulsada principalment per la demanda interna i pel sector serveis.  

Podem dir que durant la primera meitat de 2026, el creixement es manté. 



2. Evolució del VAB industrial 

 

Figura 2. Evolució anual i trimestral del VAB industrial. 

La indústria catalana va créixer un 1,5% l’any 2025. Durant la primera meitat de 

2026, el VAB industrial avança de manera moderada, hem de considera les millores  

d'Alemanya i França . 

3. Productivitat aparent del treball 

 

Figura 3. Evolució anual i trimestral de la productivitat aparent del treball. 

La productivitat aparent del treball va mantenir pràcticament estable el seu nivell 

l’any 2025, amb un augment del 0,1%.  Hem d'estar molt atens 2026 , ja que 

presenta  disminució un 3,4% interanual. Sembla ser  que , aquest resultat respon 

al fet que les hores treballades creixen més que el VAB industrial i pot reflectir 

factors com l’ajust gradual de la producció a l’expansió recent de les plantilles.  



Conclusió 

Les dades descriuen una economia catalana que continua creixent i una indústria 

que manté una trajectòria positiva, encara que moderada. El principal repte es 

concentra en la productivitat 

Font 

Generalitat de Catalunya. Nota de conjuntura industrial, segon trimestre de 2026: 

Consulta el document original  

https://web.gencat.cat/content/dam/webgencat/documents/la-generalitat/com-ens-organitzem/departaments/empresa-i-treball/industria/observatori-de-la-ind%C3%BAstria/20260914%20NC%20industrial%202T-2026.pdf


 

Apunt Fiscal. Joan Viaña  

DEDUCCIÓ FISCAL PEL FINANÇAMENT DE 

PRODUCCION CINEMATOGRÀFIQUES, 

AUDIOVISUALS I ESPECTACLES EN VIU 

ADREÇADA A PETITES EMPRESES SUBJECTES 

A L’IMPOST SOBRE SOCIETATS A ESPANYA. 

Una possibilitat que convé conèixer 

Les empreses poden contribuir al finançament de determinats 

projectes culturals d’una productora i, si es compleixen els requisits 

legals, aplicar una deducció en l’impost sobre societats. Aquesta 

possibilitat inclou expressament les produccions cinematogràfiques espanyoles —llargmetratges i 

curtmetratges—, les sèries audiovisuals espanyoles de ficció, animació o documental, i la producció 

i exhibició d’espectacles en viu d’arts escèniques i musicals. 

El règim de l’empresa finançadora es troba a l’article 39.7 de la Llei 27/2014, de l’impost sobre 

societats, en relació amb les deduccions dels articles 36.1 i 36.3. No inclou la deducció específica 

de l’article 36.2 per a produccions estrangeres executades a Espanya. 

Què obté l’empresa que finança? 

 

La productora genera la deducció si el projecte compleix els requisits corresponents. 

Una empresa no vinculada a la productora pot aportar fons i aplicar una part 

d’aquesta deducció; la part aplicada per l’empresa finançadora no la pot aplicar també 

la productora. El finançament no dona drets de propietat intel·lectual ni altres 

drets sobre l’obra o l’espectacle, que han de continuar essent de la productora. 

La deducció aplicable per l’empresa finançadora té com a màxim 1,20 vegades 

l’aportació efectuada. Per exemple, si aporta 10.000 €, el límit seria de 12.000 € 

de deducció. La diferència de 2.000 € equival al 20 % de l’aportació, però no és un 

rendiment garantit ni una deducció automàtica: el projecte ha de generar 

deducció suficient i l’empresa ha de poder aplicar-la dins dels límits legals.  

Requisits essencials 

• Projecte elegible i acreditat. En cinema i sèries espanyoles, calen, entre 

altres requisits, els certificats de nacionalitat i de caràcter cultural i el lliurament de la 

còpia exigida a la filmoteca corresponent. En espectacles en viu, cal el certificat de 

l’Institut Nacional de les Arts Escèniques i de la Música i el compliment de les 

obligacions legals de la productora, inclosa la reinversió prevista a l’article 36.3. 

• Contracte de finançament. La productora i l’empresa finançadora han de 

formalitzar un contracte que identifiqui les parts i el projecte, detalli pressupostos i 

despeses i indiqui les aportacions, subvencions i altres ajuts. Les aportacions estan 

subjectes als terminis legals, que varien segons si financen costos de producció o 

determinades despeses de còpies, publicitat i promoció. 

https://go.vlex.com/vid/554373499
https://go.vlex.com/vid/554373499


• Comunicació dins de termini. L’empresa finançadora ha de comunicar a 

l’Administració tributària el contracte i la certificació exigida, mitjançant una 

comunicació subscrita també per la productora, abans que acabi el període 

impositiu en què tingui dret a aplicar la deducció. 

• Límits fiscals. La deducció està subjecta, en general, al límit conjunt del 25 % 

de la quota íntegra ajustada; per al finançador pot elevar-se al 50 % si la deducció 

que li correspon arriba almenys al 25 % d’aquesta quota. Les deduccions no aplicades 

poden traslladar-se, amb caràcter general, als períodes impositius que concloguin en 

els 15 anys següents, d’acord amb l’article 39. 

Abans de fer l’aportació 

Convé demanar una simulació fiscal individualitzada i revisar el contracte, els 

certificats, les subvencions, la deducció efectivament generada, els terminis i la 

quota disponible. L’aportació implica un desemborsament real i hi ha riscos 

econòmics i fiscals si el projecte o les parts incompleixen els requisits. 

En resum: per a una petita empresa amb capacitat fiscal, finançar cinema 

espanyol, sèries audiovisuals o espectacles en viu pot ser una eina de deducció 

interessant, sempre després de verificar-ne la viabilitat en cada cas. 

 

 

 

 

 

 

  



Apunt FLC. 
 

L’AFILIACIÓ EN CONSTRUCCIÓ 

ASSOLEIX A L’AGOST LA SEVA MILLOR 

DADA DES DE 2010, AMB 1.484.348 

PERSONES TREBALLADORES 

 

El nombre d’afiliats/des mitjans del sector de la 

construcció va assolir a l’agost de 2026 la xifra d’1.484.348 persones treballadores, 

segons les dades del Ministeri d’Inclusió, Seguretat Social i Migracions recollides en el 

Baròmetre de l’Observatori Industrial de la Construcció de la Fundació Laboral 

de la Construcció.  

 

La dada suposa un descens del 0,8% respecte del juliol, ajust estacional habitual del vuitè 

mes de l’any, i una variació interanual del 2,2% en la sèrie no revisada. 

 

Segons les dades reconstruïdes sobre la base de la nova Classificació Nacional d’Activitats 

Econòmiques (CNAE-2025) per possibilitar comparacions anuals homogènies, el 

creixement anual és del 6,5%, amb 90.254 afiliats/des més respecte de l’agost de 2025. 

És, per tant, el millor mes d’agost des de 2010. 

 

Per a la correcta interpretació de les variacions anuals cal tenir en compte que, des de l’1 

de gener de 2026, el Ministeri aplica la nova CNAE-2025. El Ministeri no ha publicat les 

xifres de 2025 reconstruïdes per CNAE a dos dígits, per sexe ni per nacionalitat, per la 

qual cosa les variacions anuals per desglossament no són estrictament comparables. 

 

Enginyeria civil i construcció especialitzada, els grans motors 

 

En el Règim General es van comptabilitzar 1.067.021 persones afiliades, amb un descens 

mensual de l’1,2% i un increment anual del 3,4% en la sèrie no revisada, equivalent a 

34.730 treballadors més. Amb la sèrie reconstruïda sobre la base de la nova CNAE, el 

creixement del Règim General se situa en el 7,6% en termes anuals. 

 

Per activitat, Enginyeria Civil presenta l’increment interanual més gran (28,2%), amb 

76.516 afiliats, seguida d’Activitats de Construcció Especialitzada (12,3%), que suma 

645.245 afiliats. Construcció d’Edificis registra una caiguda del 13,2%, amb 345.260 

afiliats, condicionada pel canvi de classificació ja esmentat. 

 

Autònoms: 417.327 afiliats, un 3,7% més 

 

El Règim d’Autònoms va sumar 417.327 persones afiliades, amb un increment mensual 

del 0,2% i un descens anual del 0,5% en la sèrie no revisada. Aplicant la sèrie 

reconstruïda sobre la base de la nova CNAE, el creixement anual és del 3,7%. 

 



Per activitat, Enginyeria Civil lidera el creixement (209,9%) per l’efecte del canvi de 

classificació, seguida d’Activitats de Construcció Especialitzada (7,4%). Construcció 

d’Edificis cau un 23,7% pel mateix motiu. 

 

Les dones representen el 9,9% i els estrangers el 24,4% 

 

Les dones afiliades en el sector ascendeixen a 146.590 i representen el 9,9% del total. 

La variació anual és negativa (-12,3%), afectada pel canvi de classificació CNAE. Destaca 

el pes de les dones en Enginyeria Civil (11,1%) i Activitats de Construcció Especialitzada 

(10,6%) en el Règim General. 

 

Pel que fa a l’afiliació estrangera, la dada mensual de la qual es publica amb un mes de 

retard, el juliol de 2026 el nombre mitjà d’estrangers afiliats en construcció va ser de 

365.213, un 20,2% més que el 2025, representant el 24,4% del total. El 77,3% tenia 

una nacionalitat no pertanyent a la Unió Europea. 

 

L’atur en construcció baixa un 7,78% interanual 

 

Pel que fa a l’atur registrat en el sector de la construcció, es va situar a l’agost en 166.106 

persones, segons les dades del Servei Públic d’Ocupació Estatal (Sepe). 

 

En la comparativa interanual, l’atur del sector es redueix en 14.014 persones (-7,78%) 

respecte de l’agost de 2025. En la comparativa mensual, l’atur puja en 4.669 persones 

(+2,89%) respecte del juliol, en línia amb el repunt estacional característic del tancament 

d’agost que també s’ha produït en Serveis (+1,71%) i Indústria (+2,10%). 

 

En el conjunt de l’economia, l’atur registrat es va situar a l’agost en 2.355.918 persones, 

el seu nivell més baix en un mes d’agost des de 2007. 

 

Les dades completes es poden consultar al Baròmetre de l’Observatori 

Industrial de la Construcció 

 

 
 

 


